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इस भाग में निम्न पठसंपावी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate Paylng is given to this part in order that itmay be filed 38 i separate compilation 

- - -- - . - :- . -- - - - - - -- -- . . . .. .. -- - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - - -- - - -- - - - - - . .. - - 

मान II - 3 - - उप - ( i) 

PART II - Section 3 . - Sub -section ( i ) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनो को छोड़कर ) 
के प्रोत्र प्रहरियों द्वाराविधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye -laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


___ गृह मंत्रालय 
( क.मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई विनी, 5 मई , 1987 


सा० का नि० . 486 :-- - राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
( प्रशिक्षण स्थापना पर ) भर्ती नियम , 1961 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिम्ति नियम मनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम पाल बरावर शास्त्री राष्ट्रीय गासन (प्रशिक्षण स्थापना पद ) भर्ती संशोधम नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये राणपत्र में काणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (प्रशिक्षण स्थापना नियम ) भी नियम, 1961 की अनुसूची में क्रम संमया 15 और उममे संबंधित प्रविष्टियों के स्याम 
पर निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : --- 


अनुसूची 


- - 


- - 


- . 


.. - 


- . 


. . .- - - - . . . - 


- 


- 


-- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतन 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा मीधे भी किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्रायु- सीमा 
- - - - - - - 

- - - - -- - - 
5 


- -- . 


- - - 


। 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - 


. . .-- - - -- - 


_ . . . - 


- - - - 


- 


- - - 


. 


. . 


- - . 


. 


- . 


. 


- - - 


. 


- . . - . .. - 


- - 


- 


- 


- 


- 


महायक निदेशक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ मामान्य केन्द्रीय सेवा 70 1200-50 

ममूह " क " गजपत्रित 1600 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - . 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


. 


. . - 


- . 


161 GI/ 81 -.-1 


( [177 


10 


13 


- 


- 
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[ PART IL _ SEC. 31i)] 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- --- - - - - - : - - - 

- . . . -- --- -- - - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती मी पदमि /भर्ती मीधे होगी प्रोन्ननि/ प्रतिनियम्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति स्था . नाग भर्ती की दशा में श्रेणियां ममिनि है तो उसकी संरचना स्थितियों में मंघ लोक 
लिए विहित मायु हो सरण वाग तथा भिलपनियों जिनमे प्रोन्नति प्रनिमियक्ति / स्था 

सेवा आयोग मे पगम 
और शैक्षिक भईनाएं वाग भर्ती की जाने वाली रिक्तियों नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

फी प्रनिगनता 
लोग होगी या नहीं 
- - - - - ___ - - - . - - - . - , . . . . - - - - . . . . - - - - . . . 

-- - - - - - - - - - -- 

- - -- -- 

12 
माग नही होना दो वर्ष पदोन्नति द्वारा ऐमा न होने पर पदोन्नति : 

संघ लोक मेवा प्रायोग का हर एक बार चयन मंध 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अकादमी के उप प्रशामनिक प्रतिनिधि ----अध्यक्ष लोक सेवा आयोग के 
के आधार पर 

अधिकारी तथा लेखा अधि - संयुक्त निदेशक ---मबस्व । पगमर्ग में किया 
पारी, जिनकी मम्मन्धित उप निदेशक:-- मदम्य जाएगा इन नियमों, 
ग्रेड में 7 वर्ष की नियमित ( प्रशा० ) 

क किन्ही उपबन्धो में 
सेवा हो । 

कोई भी मंशोधन 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 

छट देने समय संघ 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन 

लोक मेवा आयोग में 
अधिकारी 

भी परामर्श करना 
( म ) ( 1 ) समतुल्य पदों पर 

प्राव पयक होगा । 
कार्य कर रहे , 

अथवा 
( 2 ) १० 700- 1300 

के वेतनमान में 
उक्त पद पर 5 
वर्ष की मेषा हो 
अथवा उममें मम. 

मक्ष अपव। 
( 3 ) १० 650- 1200 

के वेतनमान में 
उक्त पद पर 8 
वर्ष की सेवा हो 
अथवा उमक मम 

पक्ष और 
( ख ) जिनका प्रशामनिक लेखा 

तथा स्थापना मामलों में 
अनुभव हो ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 

[ सं० 13012/ 8/ 70--- प्रशि -II] 

भार० एस० शकुन्त, रेस्क अधिकारी 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri 
(Department of Personnel and Administrullve Reforıns) 

National Academy of Administration ( Training Establishment 

Posts ) Recruitment Amendment Rules , 1981. 
" Delhi - ne 5th May, 1981 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
G . S. R, 486. - In exercise of the povers conferred by the 

cation in tho Official Gazetto . 
proviso to article 109 of the Constitution , the President 2 . In the Schedulo to tho National Academy of Administra 
bereby makes tho cuowing Tulos further to amend tho tion ( Training Establishment Rules ) Recruitment Rules , 1961 

Noti. nal Academy our Administration ( Training Establish for serial No. 15 and entries relating thereto , the following 
: ment Post ) Recruitment Rules, 1961, namely : 

serial number and entries shall be substituted, namely : 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational & other qualifi 
posts Selection recruits 

benefit of cations required for direct 
post or 1 

added years recruits 
non- scloct 

of service 
tion post 

admissible 
under rule 
30 of tho 
CCS 
( Pension) 
Rules, 1972 

- --- - - - - - - 

6a 
Assistant Director 1 E General . Rs. 1200- Selection Not applicable Not applic- Not applicable . 
Central - 50 -1600 

able 
Service 

Group A 
Gazetted 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


1 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - . 


- 


- - - - 


. 


. 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


.. 


-- - 


8 


11 
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-- -- - - - --- - - - - - -- - - 
Whather ag : and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists what is Circumstances 
educational quali- probation, whether by direct recruit- promotion/ deputation/ transfer its composition 

in which UPSC 
Acations prescrib - if any mynt or by promocion or grades from which promotion / 

is to be consult 
ed for diroct re by deputation / transfer ind deputation transfer to be made 

cd in making re 
cruits will apply in parcentage of the vacan 

cruitment. 
the case of promo 

cics to be filled by various 
tces 

methods . 
___ 10 

12 

13 
Not applicable 2 years By promotion failing Promotion : Deputy Adminis - Representative of UPSC Selection on 
which by transfer on de- trative Officer and accounts : - Chairman 

cach occasion 
putation 

Officer in the Academy with Joint Director — Member shall be made in 
7 years regular service in th » Dapuly Director (Adm .) consultation with 
respective grade . 

- Member . 

the UPSC . 
Transfer on deputation Officers 

The UPSC shall 
under the Central/Statc 

also be consult. 
Governments. 

ed while amend 
( a ) (i) holding analogous posts 

ing/ relaxing pro 

vigions of these 
(ii) with 5 years servico in post 

rules . 
in the scale of Rs. 700 -1300 ; 

or equivalent ; and 
(iii) with 8 years service in 

posts in the scale of Rs. 650 

1200 ; or equivalent; and * 
* ( b) having experience in adminis 

tration Accounts and estab . 

lishment matters . 
(Period of deputation shall not 

cxceed 3 years). 
___ - - - - --- ---- - - ---- - - ---- - - 

[ No. 13012/ 6 / 79 - Trg. 11 ] 
R .S. SHAKUNT, Desk Officer 


or 


नई दिल्ली , 8 मई, 1981 


सा० का निo 487 : - - भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) 
नियम , 1954 के नियम । के उप -नियम ( 2 ) के प्रथम परस्तुफ और उप 
नियम ( 2) के साथ पठित अखिल भारतीय अधिनियम , 1951 ( 1951 
फा 1 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग 
करसे हार केन्द्रीय सरकार केरल मरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासन 
सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम 1955 में और आगे संशोधन 
करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखिप्त धिनियम बनाती है अर्थात - -- 

1. (1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग 
संख्या का नियतन ) एटयां संशोधन विनियम 1981 है । 

( 2 ) ये संशोधन भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
प्रवृत्त होगे : 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 1955 की 
मनसूची में "केरल शर्षिक के अधीन तत्स्थानी प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टिया पलिस्थापित की आयेगी, अर्थान - -- 

" रख 
1. राज्य सरकार के अधीम परिष्ट पब ---- 

सरकार के मुख्य सचिव 
अपर मुख्य मचिव नथा आयुक्त 
आर्थिक विकास 
मवस्य राजस्व बोई ( पहला ) 
कृषि उत्पादन आयुक्त 
मदस्य रामस्व बोर्ड 
विणेप अधिकारी बार क्षेत्र विकास प्राधिकरण 


विशेष सचिव 
मधिय प्रपर मचिव 
राज्यपाल के सचिव 
मंयुक्त उप सचिव 
सचिव पर मचिव, राजस्व मोई 
निवेशक उयोग सपा वाणिज्य 
इलायची बन्दोबस्त अधिकारी 
निदेशक हरिजन कल्याण 
श्रम आयुक्त 
निदेशक रोजगार और प्रशिक्षण 
निदेशक नागरिक मापूर्ति 
रजिस्ट्रार सहकारी समिनियो 
कलक्टर 
निदेशक पुनर्वास 
विशेष आयुक्त , नई दिल्ली 
अपर निदेशक उद्योग और वाणिज्य 
उप कलक्टर 
निवेशमा भू- अभिलेख और सर्वेक्षण 
निदेशक प्रादिम जाति कल्याण । 


- - - - 


29 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

( उपर्युक्त । के 40 प्रतिशत के हिसाम से ) 
3. भारतीय प्रणासन मंबा (भर्ती ) नियम 1954 के नियम 3 

मा अनुगार पदोन्नति तथा चयन वा भरे जाने वाले पर 
( उपर्यत 1 तथा 2 के 33 1/ 3 प्रनिशम के हिसाब से ) 


3 . 1 


- 


- 


- - - - - - 


- -- - 


- - 


- 


30 


16 


. 


34 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 
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___ [ PART II -- Sec. 3 ( 1) ] 
- . . . 

-- - - - - - - --- -- .. -: - - - - - - - -- - - - - - - . . - - - - . . .- - - --- . -- 
4. सीधी भर्ती नाग भरे जाने वाले पद ( उपर्युक 1 नपा 2 में 68 

Sub- Collectors 
से 3 घटाफर ) 

Director of Survey and Lund Records 

Director of Tribal Welfare 
5 . प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6. छुट्टी रिजर्व 

2 . Central Deputation Reserve in 40 of 1 above 
7. कनिष्ठ पद 

3 . Posts to be filled by promotion and sclection 33.1 / 3 % 
8. प्रशिक्षण रिजर्व 

___ of 1 plus 2 above 

4 . Direct Recruitment posts 1 plus 2 minus 3 above 
- - .-. 

5 . Deputation Rescrve 
सीधी भर्ती वाले पद 120 

30 * 

6 . Loave Reserve 
पदोन्नति वाले पद 

3 .1 

7. Junjor Posts 

8 . Training Reserve 
कुल प्राधिकृत पद 

160 
Direct Rocruitinçit Posts 

226 
* इनमें 1 5 अतिरिक्त पर शामिल हैं । 

Promotion Posts 
[सं० 11031/11/ 81 - अ०भा०से ० (II )] Totalauthorised strength 

160 
वी० के वेरियन , डेस्क अधिकारी 

[ No . : 1031/ 11 / 81 - AIS ( II)] 

V . K . Cherian , Desk Oliver 
Now Delhi, the 8th May, 1981 

* includes 15 ad- hoc incrense posts. 
G . S. R. 487 . - In exercise of the power s conferred by 

नई दिल्ली, 11 मई, 1981 
sub -section (1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ), read with sub -rule ( 1 ) and the first proviso to sub 

सा० का० मि० 488 : -~ भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 
rule (2 ) of rule 4 of the Indian Administrative Service ( Cadre) 

1954 के नियम 4 के उप-नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुफ और उप -नियम 
Rules, 1954, the Central Government in consultation with the 

( 1 ) के साथ पठिन अखिल भारतीय मेया अधिनियम 1951 ( 1951 
Government of Kerala hereby makes the following regulations 
further to am :nd the Indian Administrative Scrvice (Fixation of 

का 61) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग 
Cadre Strength Regulations , 1955, namily : 

करते हुए केन्द्रीय सरकार तमिलना सरकार के परामर्श से भारतीय प्रणा 
( 1 ) These regulations may be called the Indian Administra 

मन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम 1955 में और पागे संशो 
tive Service (Fixation of Cadre Strength ) Sixth Amund 

धन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विपिम बताती है, अर्थात् :- -- 
mant Regulations, 1981 . 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशास । सेवा ( संवर्ग 
( 2 ) They shali comsinto force on the date of their publica संख्या का नियसन ) सातवा संशोधन विनियम , 1981 है । 
tion in the official Gazette . 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजार में प्रकाशित हो । को नारीख स 
2. In the Schdule to the Indian Administrative Service ( Fixia 

लागू होंगे । 
tion of Cadre Strength ) Regulations, 1955, for the heading 
" Kerala and the entrics occurring thercunder , the folloving 

2. भारतीय प्रणामन मेवा (संवर्ग संवमा का निगतन ) विनियम , 
shall be substituted , namely : - - 

1955 की अनुसूची में "तमिलनाडु के प्रवीन तत्स्थानो पर “ संयुक्त 

राजस्ट्रार सहकारी समितियां-I " के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 
" KERALA 

प्रतिस्थापित की जाएं : - - 
1 . Senior Posts under the State Government 
Chief Secretary to Governmcnt 

" अपर निदेशक सहकारी समितिया-I " 
Addl. Chief Secretary/ Commissioner for economic 

[ संख्या 11031/ 12/ 80 - अ०भा० मे० ( II ) -क ] 
Develoment 
First Member, Board of Revenue 

New Delhi, the 11th May , 1981 
Agricultural Production Commissioner 
Members , Board of Rovcnu , 

G .S . R . 488 . - In exercise of the powers conferred by 

sub - section (1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
Special Officer, Commud Area Developmont 

1951 ( 61 of 1951 ) , read with sub-rule (1 ) , and the first pro 
Authority 

viso to sub - rule ( 2 ) of rulo 4 of the Indian Administrative 
Special Sccreturies 

Service ( Cadre) Rules, 1954, the Central Government in 
Secretary/ Addl. Secretary 

consultation with the Goverment of Tamil Nadu bereby 
Secretary to Govenor 

makes the following regulations further to amend the Indian 

Adıninistrutive Servicc (Fixation of Cadre Strength ) Regu 
Joint Secretary /Deputy Secretary 

lations, 1955 , namely : - -- 
Secretary/ Addl, Secretary , Boarod of Revenue 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Adminis . 
Directorof Industries and Commerce 

trative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Seventh Amend 
Cardamom settlemont Officer 

ment Regulatiores, 1981 . 
Director of Harijan Welfare 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
Labour Commissioner 

lication in the official Gazette . 
Director Employment and Training 

2 . In the Schedule to the Indian Administrativo Service 
Director ofCivilŞupplies 

( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 under the 
Registrar of Cooperative Societies 

hcidding " Tamil Nadur " for the existing crtry ; naniely : 
Collectors 

__ "Joint Registrar of Co- operative Societies - -- 1 ", 
Director of Rehabilitation 

The following shall be substituted , namely : --- 
Special Commissioner, New Delhi 

" Additional Registrar of Co - operative Societies - 1 " 
Adul. Director of Industries and Commerco 

[ No. 11031 /12/ 80 - AIS( II )- A ] 
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सा० का० नि . 489 :- - भारतीय प्रशासन सेवा ( घेतन ) नियम 

OFFICE OF THE COLLECTOR OF CENTRAL EXCISE 
1954 के नियम 11 के साथ पठिन अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 

Patin , the 17th January, 1981 
1951 ( 1951 का 61) की धाग 3 की उप- धारा ( 1 ) द्वारा प्रपन 

G . S .R . 490 . - 10 partial modification of this office nuti 

fication No . 3 - C . Ex . / 57 dated 12 - 5 -57 issued under anult. 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार तमिलना सरकार के पग 

No . V ( a ) ( 24 ) / 95 -tob/ 56 / 34295- 9 dated 29 - 5 - 57 . 
मर्श से भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और भागे 

I, In exercise of the powers conferred on mc under Rule 
मंशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात् :-- - 5 of the CE , Rules, 1944 , hereby delegate the povers ol 

the Collector , as provided in rulc 93 ( b ) of the C . Ex . Rules , 
1944, to the Supclis of CEx. for approval of Wruppers, outer 

coverings or lables subject to the condition that the approved 
1. ( 1 ) एन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) 

specimens of wrappers, outcr coverings or labels are sent to 
छटवां संशोधन नियम 1981 है । 

the jurisdictional Assistant Collector and also to the Collector 

[ No. 1| CX / 81| C . No. IV ( 16)- 9- Tech. I/ 78| P1 . 8594 742 ] 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 

पटना, 25 मार्च, 1981 
2. भारतीय प्रशासन सेया ( येनन ) नियम , 1951 की अनुसूची-III- म् 

सा० का . नि . 491 : - .- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली , 
में “समिलना " के अधीन तत्स्थानी प्रविष्टि “संयुक्त रजिस्ट्रार सहकारी 1944 के नियम 5 के द्वारा प्रश्न शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय 
समितिया " के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित कि जाएं : उत्पाद शुल्क नियमावली , 1941 के नियम 56-ग के प्रावधानों के अन मार 
" अपर रजिस्ट्रार सहकारी समितियां 

उमत नियमावली के नियम 56-ग में निर्धारित प्रक्रिया का लाभ उठान 
[ मस्या 1 10 31/12/ 80-अ०भा०म० ( IT ) 

के लिए प्रमग्न निर्मामामी की अनुमति प्रदान करने की ममार्मा की शक्तियों 
जी की० घोषाल , दुम्बा अधिकारी 

को मैं एनट् माग पटना ममाहर्तालय के प्रमण्डल प्रभारी महायक समाहर्ता 

को सौंपता हु । 
G . S. R. 489. -- In exercise of the povers conferred by sub 

[ संख्या 2/20 उ००/ 8I/मि0सं0 IV ( 4 ) 2- एमपी ) 
section (1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the I. A . S. ( Pay ) Rules, 

181/ 26575 - 5 : 3] 
1954 , the Central Government in consulation with the Gov 

मुरजीत सिंह, ममार्ता, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
ernment of Tamil Nadu hereby makes the following rules 
further to amend the I. A .S . ( Pay) Rules, 1954 , namoly : 

Patna, the 25th March, 1981 

G . S. R, 491. -.- In exercise of the 
1. (1 ) These rules may bc called the I. A. S. ( Pay ) Sith 

pover s conferred upon 

me under Rule 5 of the Central Excise Rules, 1944, hereby 
Amendment Rules , 1981, 

delegate the powers of the Collector as provided it Rule 

56 - C for Central Excise , Rules , 1944 , to the Assistant Collec 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi for of Central Excise incharge of the division in Patna Collecto 
cation in the Oficial Gazette . 

tute for granting permission to primaiy manufacturers 

available of the proceduro laid down in Rule 56 - C of tho 
2. In the I. A .S. ( Pay) Rules , 1954 : 

said rules. 
(a ) In Schedule III- B Posts carrying pay in the sonlor [ Notificistion No. 2 / CX / 81 C . No. IV| 2- MP; 81 26275-6231 
Scule of the L. A . S . linder te Slute Government s 

SURJIT SINGII, Collector Ceutral Excise 
( including posts carrying special pay in addition 10 

वाणिज्य मंत्रालय 
pay in the time scalc ) , in the Table , against " Tamil 
Nadu " occurring in the first column and the 

वाणिज्य विभाग 
corresponding cntries in the second column, for the 

नई दिलली, 30 अप्रैल , 1981 
oxisting entry namely : 
" Joint Registrar of Cooperative Societies" the following 

सा० का . मि . 492 :----केन्द्रीय सरकार , चाय अधिनियम , 
___ shall be substituted , namely : - - 

1953 ( 1953 का 29 ) की धारा 49 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
" Additional Registrar of Cooperative Societics ". 

करते हुए , कतिपय नियम बनाना चाहती है, जैसा कि उस धारा में 
___ [ No. 11031/ 12 / 80- AIS (II)- B ] प्रपेक्षित है, प्रस्तावित नियमों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों 
G . D . GHOSHAL , Desk Officer की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनमें उससे प्रभावित 

होने की सम्भावना है । उसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप 
केन्द्रीय उत्पाद तथा सीमा शुल्क समाहर्तालय 

पर उस अधिसूचना जिसमें उक्त प्रारूप है, जनता को उपलब्ध करा दिए 
पटना, 17 जनवरी , 1981 

जाने की तारीख से पैतालिम दिन के पश्चात् विचार किया जाएगा । 
सा० का . मि० 490 : ---दिनांक 20- 5. 57 के पृष्ठोपान मि० 

इस प्रकार पिनिविष्ट मारीख से पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की बाबत 
सं० V ( क ) 24/ 95-तम्बाषा/ 56/ 34295- 9 के अधीन जारी इस पायर्यालय जो भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे, केन्द्रीय सरकार 
की दिनांक 12- 5- 57 की अधिसूचना संख्या 3- ० उ० शु० - 57 का उन पर विचार करेगी । 
प्रोशिक संशोधन । 

प्रारूप नियम 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली , 1944 के नियम 5 के अधीन 

1. संक्षिप्त नाम : - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम चाय उपक्रम चाय 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए मैं , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली , 

एकक अन्वेषण ( प्रक्रिया ) नियम , 1981 है । 
1944 के नियम 93 ( 0 ) के अनुसार रैपर केन्द्रीय उत्पाद शुल्क के 
अधीक्षकों, की माउटर करिंगरा या लेवलों की मंजूरी के लिए समाहर्ता 

2. लागू होना :- - ये मियम चाय अधिनियम, 1953 ( 1953 का 

29 ) की धारा 16 ख में निविष्ट किसी चाय उपक्रम या चाय एकक की 
की शक्तियों को इम गर्न के साथ मौंपता हूं कि मंभूर किए गए रैपर 
आउटर करिस्म या वनों के नमूने क्षेत्राधिकार बोल्ड सहायफ समाहर्ता 

वामन अन्वेषण को लागू होगे । 

3. परिभाषाएं : - - इन नियमों में , जब तक कि गन्धर्भ से अन्यथा 
पवं समाहर्मा को भी आएंगे । 

अपेक्षित न हों : - - 
[ सं०10T० मा २ / २ {firsTV( 1 ) 7.पाग -1 / 

( य ) अधिनियम स पाय अधिनियम, 1953 ( 1953 का 29 ) 
5511 1-71 ] 

अभिोग है । 
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[ PART If - SEC . 3 (1)] 
- -- - - - - - - - - - - - 

- - - ---- - - - - - - - - - 
( ख ) अन्येषक से अधिनियम की धारा 19ख के अधीन कोई 

6. रिपोर्ट प्रस्तुत करना : - - ( 1 ) अन्वेषक अन्वेषण पूर्ण करने के 
अन्वेषण करने के प्रयोजन के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त पएषात् उसके लिए विनिर्दिष्ट अवधि के भीमर केन्द्रीय सरकार को रिपोर्ट 
किया गया व्यक्ति या व्यक्ति निकाय अभिप्रेत है ; 

प्रस्तुत करेगा । 
( ग ) अन्येषण से अधिनियम की धारा 18स्त्र में निविष्ट अवेषण 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट रिपोर्ट करते समय अन्वेषक निम्न 
अभिप्रेत है ; 

लिखित का कथन करेगा :-- -- 
( घ ) उन शब्दों और पदों के, जो इसमें प्रयुक्त है किन्तु परिभाषित 

( क ) क्वा अधिनियम की धारा 16 में निर्दिष्ट , केन्द्रीय सरकार 
नही हैं , और चाय अधिनियम , 1953 ( 1953 का 29 ) 

वाग बनाई गई राय न्यायोचित पौर. सही है ? 
में परिभाषित हैं , वही अर्थ होंगे जो उस अधिनियम में हैं । 

( ख ) चाय उपक्रम या चाय एकक के कामकाज की स्थिति के 
4. अन्वेषण में अपनाई जाने वाली प्रक्रिया : - - ( 1 ) अन्वेषक किसी 

लिए क्या कारण है जिससे अन्वेषण आवश्यक हो गया है । 
अन्वेषण में , यथासाध्य, नीचे अधिकपित प्रक्रिया का अनुसरण करेगा , ( ग ) कामकाज की स्थिति, यदि यह अब भी विद्यमान है ; किस 
अर्थात् :---- 

प्रकार ठीक की जा सकती है । 
( क ) जहां अधिनियम की धारा 16 को उपधारा ( 1 ) मे खण्ड 

7. प्रक्रिया विनियमित करने की शक्ति : --- अन्वेषक को अपनी प्रक्रिया 
( क ) से ( ग ) के अधीन अन्वेषण का मादेश किया आता है विनियमित करने की शक्ति होगी । 
पहा अन्वेषक , यथासाध्य किसी निष्कर्ष पर पहुंचने के प्रयोजन 

[ फा० सं० के० 11012( 1 )/ 80- प्लांट -क ] 
के लिए , उस वर्ष के जिस वर्ष में अन्वेषण का आदेश किया 

ए० घोष , उप सचिव 
जाता है , ठीक पूर्ववर्ती पांच वर्षों के लिए संबट चाय उपक्रम 
का चाय एकफ की वित्तीय स्थिति, उत्पादन की मात्रा, कानूनी 

MINISTRY OF COMMERCE 
वित्तीय दायित्वों के तथ्य पोर मांकड़े एकत्र करेगा । 

(Department of Commerce) 
( ब ) जहाँ अधिनियम की धारा 16ख की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 

New Delhi , the 30th April , 1981 
( घ ) के अधीन अन्वेषण का मादेश किया गया है वहां अन्वेषक , 
अन्वेषण के दौरान अन्य बातों के साथ ,- - 

G .S .R . 492 .--- The following draft of certain rules which 
the Central Government proposes to make in exercise of the 

powers conferred by Section 49 of the Tea Act , 1953 ( 29 of 
(i ) चाय उपक्रम चाय एफक की विसीय स्थिति की परीक्षा 

1953), is hereby published as required by sub -section ( 1 ) of 
करेगा और यह देखेगा कि वह करों का संदाय करने the said section for the information of all persons likely to 

be affected thereby and notice is hereby giver that the said 
पौर अपने अन्य दायित्वों का निर्वहन करने में तत्पर 

draft will be taken into consideration after 45 days of the 
रहा है या नहीं ; 

date on which the Gazette containing the said draft is made 

Available to tho public . Any objections or suggestions received 
(ii ) पाय उपक्रम चाय एकक के प्रमंधतंत्र , की संरचना मोर from any person with respect to the said draft before the dato 

# o specifiod will be considered by the Central Government. 
श्रमिकों के साथ उसके संबंध की परीक्षा करेगा ; 

DRAFT RULES 
( ii ) चाय उपक्रम चाय एकक द्वारा चाय की क्यालिटी , मात्रा 

1. Short title : - - These rules may be called the Investiga 
पीर विक्रय कीमत में सुधार के लिए किए गए कार्यों tion of Ten Undertakings / ren Units ( Procedurc ) Rules, 1981 . 
की परीक्षा करेगा ; 

2 . Application : - - These rules shall upply to the investiga 

tion in respect of any tea undertaking or ter unit referred tu 
( iv ) किसी अन्य बाप्त की जो अन्वेषक इस प्रयोजन के लिए in section 16B of the Tea Act, 1953 ( 29 of 1953 ) . 
मुमंगत और प्रावश्यक सममता है, परीक्षा करेगा । 3. Definitions :- -In these rules , unless the context other 

wise requires 
( 2 ) अम्वेषका, अम्वेषण प्रारम्भ करने से पूर्व चाय उपक्रम चाय 

( a ) Act means the rea Act , 1953 ( 29 of 1953 ) ; 
एकक के प्रबंधतंत्र ऐसे चाय उपक्रम या चाय एकक के कर्मचारियों और 

( b ) Investigator means the person or body of persons 
ऐसे अन्य व्यक्तियों को जो अन्वेषण से सम्बद्ध हैं , यथा स्थिति , चाय उपक्रम 

appointed by the Central Govetinent for the pur 
या चाय एकक के कामकाज से संबंधित लिखित विवरण देने की अपेक्षा 

pose of making any investigation linder Section 16B 

of the Act ; 
करेगा । 

( c ) " Investigation " means investigation referred to in sec 
( 3 ) उपनियम ( 2 ) में निर्दिष्ट प्रत्येक लिखित विवरण पर बह 

tion 16B of the Act ; 
म्याक्ति हस्ताक्षर पारेगा जो उसे दे रहा है । 

( d ) the words and expressions used in these rules and 

not defined but defined in the Ter Act, 1953 (29 of 
( 4 ) अन्येषक उपनियम ( 1 ) के अनुसरण में एकत्र किए गए 

1953 ) shall have the meanings respectively assigend 

to them in that Act. 
तथ्यों और आंकड़ों के यदि कोई है , समर्थन में उस सीमा तक जहां 
सक यह प्रावश्यक समझता है , सम्बस चाय उपक्रम या चाय एकक के 

4 . Procedure to be followed in making an Investigation : 

( 1 ) In making an investigation, the investigator shall, as far 
संबंधिम ऐसे व्यक्तियों से लिखित माक्ष्य ( या तो मौखिक परिसाक्ष्य या 

as practicable, follow the procedure set out helow , namely : 
शपथ पत्र के मप में ) ले सकेगा जिनका साक्ष्य , उसकी राय में , अन्वेषण 

( a ) where the investigation is ordered under all or any 
के प्रयोजन के लिए मुसंगम है । 

of the clauses ( a ) to ( c ) of sub - section ( 1 ) of sec 

tion 16B of the Act, the investigator shall, us far 28 
5. मुनबाई वा प्रथमा : - - अन्वेषम , अपना अन्वेषण पूर्ण करने के 

possible , for the purpose of arriving at a inding , 

collect facts and figures for five year s immediately 
पूर्व , यथास्थिति उम चाय उपक्रम या चाय एकमा में भिगकी बाबत मन्त्र 

preceding the year in which the investigation in order 
पण या प्रादेश हुआ है प्रबंधन और कर्मचारियों को सुनमाई का जिमफे 

od , of the financial position , the volume of produc 

tion , the statutory financial liabilitics of the concer 
प्रमगत कोई गाय पेश करना भी है , युक्तियुम प्रामर देगा । 

ned tea undertaking or tea unit . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 
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( b ) Whero the investigation has been ordered under के अधीन भारत के राजपन , भाग 2, खण्ड 3, उपम्नण्ट (ii ) नारीख 

clause id ) of sub -section ( 1 ) of section 16B 
of the Act, the investigator shali , in the couse of 

21 जून , 1980 पृष्ठ 1382 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उस 
investigation inter alia . crimp! c :- - 

तारीख मे जिम तारीख को उम राणपत्र की प्रतियां, जिम में उक्त अधि 
( i ) the financial position of the tea undertaking / tea सूचना प्रकाशित की जाती है , जनता को उपलम्ध करा दी जाती हैं 

unit and see whether it has been prompt ir mak पैनालीम दिन की प्राधि की समाप्ति के पूर्व उन मभी व्यक्तियों में 
ing payment of tires and discharging its other 
liabilities ; 

प्राक्षेप और मुशाय माग गए थे, जिनके उममे प्रभावित होने की सम्भावना 

श्री ; 
(ii) the composition of the management of the 19 

undertaking / tci urrit 114 the relations thereof 
with the labour ; 

पौर उक्त राजपत्र 26- 6-196 ) को जनता को उपलब्ध कग दिया 

गया था ; 
(iii) steps taken by tea undertaking / tea unit lo improve 
the quality , quantity and sale price of ca ; 

और केन्द्रीय सरकार को जनता में उक्त प्राम्प की बाबा कोई प्राक्षेप 
(iv ) any other matter which the investigator considers पीर मुनाव प्राप्त नहीं हुए हैं ; 
relevant or necessary for the purpose . 

प्रतः, केन्द्रीय सरकार , पेट्रोलियम अधिनियम , 1934 ( 1934 फा 
( 2 ) The investigator may, hefore comincncing the invcs-i 
gation call upon the management of the ten undertaking 

30 ) की धारा 4, धारा 5 को उपधारा ( 2) , धारा 21 और 22 
tea linit , the employees of such tea undertaking or tea unit, और धारा 29 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते 
and such other persons as are concerns with the investi 
gation , to furnish to the investigator written statements relat 

हुए, पेट्रोलियम नियम , 1976 का मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखिन 
Ing to tho affairs of the tea undertaking or tea unit , as the नियम बनाती है, अर्थात् :---- 
case may be . 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिाम 
( 3 ) Every written statement referred to in sub -rule ( 2 ) 
shall be signed by the person furnishing it. 

नाम पेट्रोलियम ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 
( 4 ) In support of the facts and figures , if any , collected 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवुन होंग । 
In pursuance of sub -rule 1 , the investigator may , to the 
extent he considers i necessary , take cvidence in writing 

2. पेट्रोलियम नियम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम 
(either in the form of oral testimony Or Affidavits ) from 
persons connected with the tea undertaking or tea unit con 

कहा गया है ) के नियम 2 में खण्ड ( viii ) में पश्चात्, निम्नलिम्बित 
cerned , whose evidence in, in his opinion , relevant for the पंतःस्थापित किया जाएगा , प्रर्थात् :.. .. 
purposo of investigation , 

" ( viii-n ) "संघ के रक्षा बल " के अनर्गत महानिदेशमः, सीमा 
5 . Opportunity of hearing : — The investigator shall, before 
completion of his investigation , give the management and the 

सड़क के अधीन , साधारण रिजर्व इंजीनियरी बम भी है " 
employees of the tea undertaking or tea unit, as the case 
may be , in respect of which investigation is ordered , reason 

3. उक्त नियम के नियम 15 में , 
able opportunity of being heard including opportunity to 
adduce any evidence . 

( क ) उपनियम ( 1 ) के स्थान पर , निम्नलिखिन उपनियम रखा 
6 . Submission of renort : - ( 1 ) The investigator shall 

आएगा,अर्थात् : - - 
after completing the investigation , submit a report to the 

"( 1 ) इस अध्याय को कोई भी बाप्त , किसी पान के 
Central Government within the period specified therefor . 

भण्डारों में समाविष्ट और उस रूप में अभिव्यक्त पेट्रोलियम 
( 2 ) In making the report referred to in sub-rule ( 1 ) the 
investigator shall state : 

वर्ग व या पेट्रोलियम वर्ग ग को लागू नहीं होगी । " 
(u ) whether the opinion referred to in section 16B of ilie 

( ख ) उपनियम ( 2 ) का लोप किया जाएगा और उपनियम ( 3 ) 
Act formed by the Central Goveroment is justifled and 
correct : 

को उपनियम ( 2 ) के रूप में पुनसंख्यांक किया जाएगा ; 
( b ) what are the causes for the stute of affairs of the tea 

4. उक्त नियम के नियम 90 के उपनियम ( 6 ) के स्थान पर , 
undertaking or tea unit which necessitated the 

मिम्नलिखित उपमियम रखा जाएगा, अर्थात् : -- 
investigation , and 
( c ) how the state of affairs, if they still exist, can be 

"( 6 ) द्वार वाल्म निम्नलिखित प्रत्येक स्थान पर लगाए जाएंगे - - 
remedied , 
7. Power to regulate procedure : - The investigator shall 

( क ) पम्प स्टेशन के चूषण सिरे मोर निकास मिरे पर ऐसा रीति 
have the power to regulate his or its own procedure . 

में कि किसी आपात स्थिति पम्प स्टेशन उपकर को पृथक 
[ File No . K- 11012 (1 ) / 80- Plant - A ] 

किया जा सके । 
____ A . GHOSH, Dy. Secy . 

( ख ) संस्थापन में प्रवेश करने वाली पोर उससे बाहर जाने वाली 

प्रत्येक लाइन पर ऐसी रीति में कि संस्थापन को अन्य प्रम 
उद्योग मंत्रालय 

विधानों से पृथक किया जा सके । 

( ग ) पाइप लाइन प्रणाली के साथ पाले स्थानों पर प्रत्येक मुख्य 
( औज्यौगिक विकास विभाग ) 

लाइन पर , जिससे कि खुले प्रवेश में भू - भाग के लिए या 
नई दिल्ली , 6 मई , 1981 

नगरों के प्रथमा अन्य भागादी वाले क्षेत्रो के निकट स्थानों , 
स . का . नि . 49 3. - पेट्रोलियम नियम , 1976 का और 

के लिए यथा : . ५० प्राकस्मिषा उत्पाद निकासी में होने 
संशोधन करने के लिए नियमों का एक प्रारूप पेट्रोलियम अधिनियम , 

पाली नुकमानी कम हो सके । 
1934 ( 1934 का 30 ) की धारा 29 को उपधारा ( 1 ) की अपेक्षा 

( घ ) ट्रेक लाइन में प्रत्येक पाश्विक उत्प्रस्थान पर ऐमी गति में 
मार. भारत सरकार के उद्योग मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकाम विभाग ) 

कि ट्रंक लाइन में प्रवाह में विडन डाले बिना पाईप बन्च किया 
को अधिमुचना मया सा०का०नि० 667 , तारीख 9 अप्रैल , 1980 

आ सके । 
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12 ) T = *7 * ir T / T 7.172 FIFT IT I T ? 

( h ) sub-rule (2 ) shall be omitted and sub -rule ( 3 ) shall 
बार चिन्न सक चौदाई में 30 मीटर में प्रोभित है , प्रोप 

be re-numbered 15 sub -rulç (2 ) . 
TET 

4 . For sub - rule (6 ) of rule 90 of the said rules, the 

following sub - suls sall ha subyitual, namely ,- - 
( 7 ) FAZ START ft 747 (TYOT 7,Sir an TTIVT 76 

" (6 ) Gute valves shall be installed at each of the follow 
TIF 317 1" 

ing locations 
li) 7 . ffut if faterit so I Turnir, fritid Tiit 

( n ) On the section en and the discharge end of the 

pump station in a manner that reitits isolation of 
STUNT , - - 

thc pump station equipment in the cvent of an 

emergency , 
" Ti ti ti ti 1719 171 

( b ) On 
वसर पम्प स्टेशनों ने गेमों की नई में कम गे काम एक बार जांच 

cach line entering or leaving tlic jaculation 

in a manner that permits isolation of the installation 
in Firtnt 1" 

from other facilities , 
65. 375 f4 # FFTTT 173 # 3T7TH ( 4) Para TT , 

( c) On each main line at locations along the pipe -line 

system that will minimise lange from accidental 
fitraffiti SITTA AT TITTET :- - 

product discharge . Ag appropriate for the terrain in 

open country or for the location near cities or other 
" (-+) TETIT TOT FIT & TeraTOT TATA opiert, 

populated areas . 
उपयुक्त प्रशिक्षित व्यक्तियों द्वारा ऐसे उपकर में किए जाएंगे , जिसे 

( d ) On each lateral tahe off from a trunk line ir a 
अंगगंधित किया गया है और जिमको ऐसे लगालों पर जांच की 

manner that permits shutting off the laternal with 
जाएंगी , जिनकी एमे उपम्फर के विनिर्माताओं द्वारा , इग निमिन 

out interrupting the flow in the trunk line. 
उनमे नंधित मनदेशों की निर्देशिका में मिफारिश की गई है " । 

( e ) On each side of a water crosying that is more than 

30M wide from high -watermark to high -water 
[ s1o E 234 + )/ 78-174 ht uns ] 

mark . 
Pro To 977, 37 HPA 

( f) On each side of a reservoir holding water for human 

consumption ." 
MINISTRY OF INDUSTRY 

5 . For rule 96 of the said rules, the following sub-rule shall 
(Department of Industrial Developnient) 

he substituted , namely - 

" 96 . Checking or gauges - - Tank ganges or gauges 
New Delhi, the 6th May, 1981 

at 

intermediate or booster pump stations shall be 
G . S . R . 493 .-_ Whereas a draft of certain rules futher 

checked atleast once a year" . 
to amend the Petrolcum Rules 1976 was published an re 

6 . For sub -rule (4 ) of rule 172 of the anid rules , the follow 
quired by sub -section ( 2 ) of section 29 of the Petroleum 

Ing sub - rule shall be substituted , namely :- 
Act, 1934 ( 30 of 1934 ) with notification of the Government 

“ ( 4 ) All gas tests for the purpose of issuing a permit 
of India in the Ministry of Industry (Department of Indus: - 
ria ) Develorment) No. G . S . R . 667, dated the 9th April , 

shall be carried out by suitable trained persons by 
1980 at pages 1382 and 1383 of the Gazette of India Tart 

an instrument which is calibrated and checked at 
IT- Section 3 -Sub - section (1), daled the 21st June, 1986), 

such intervals as are recommended in this behalf by 
inviting objection or suggestions from all persons likely to 

tho manufacturers of such instrument in the manual 
be affected thereby before the expiry of forty - five lays 

of instruction pertaining thereto ." 
from the date on which the coples of the Official Gazete 

[F . No. 2374 )/ 78 -NII MCI 
in which the Notification was published were made avail 
able to the public ; 

P . R . CHANDRAN , Dy. Sccy . 
And whereas the copies of the said Office Gazette were 
made available to the public on the 26 -6 - 80 . 

विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 
And whereas no objections or suggestions were received 
from the public on the said draft by the Central Govern 

fuqa 
mont; 

af faat, 671 , 1981 
Now , therefore , in exercise of the powers confciret by 
section 4 , sub -section ( 2 ) of the section 3 , sub -section ( 2 ) 

pro toto 494.- - 1177 # TIT . ATT 9, TUE 3, 
of section 14 , sections 21 and 22 and sub -section ( 1 ) of 

342 08 (i ) , prita 195 , 1980 373 809 To Telfvra 
section 29 of the Petroleum Act, 1934 ( 30 of 1932 ), the 
Central Government hereby makes the following rules ſur भारत सरकार के विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग की अधिसुचना सं० 
ther to amend the Petrolemu Rules, 1976 namely - 

ToProfoto 428, nitre 27 Arif 1980 of opte pro 
1 . (1) These rules may be called the Petroleum ( Amend gift # " oh " # ATT TT " Ata gjaf ” T I 
ment ) Rules, 1981. 

[ Ha TT- 1 2018/ 12/ 78-CHIT • 1] 
(2 ) They shall come in force on the date of their muh 
lication in the Official Gazelte . 

# mo( TTT, 747. ATH 
2 . In the Petroleum Rules, 1976 (hercinafter referred to 

DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 
as the said rules), in rule 2 , after clause ( viii) , the following 

CORRIGENDUM 
shall be frserted , namely ;- --- 
(vii- a ) " Defence Forces of the Union " inclucles General Re 

New Delhi, the 6th May, 1981 
serve Engineering Force under Director General, 

G .S .R . 494 .-- In the Notification of the Government of 
Border Roads ; 

India in the Departmetzt of Science and Technology No, 
3. In rule 15 of the said rules , 

G . S . R . 428 dated tlz 27th March , 1980 published in the 
( a ) for sub -rule ( 1 ), the following sub -rule shall be 

Gazetted of India , Part II, Section 3 , Sub -Section (1 ) dated 

the 19th April, 1980 at page 810 in last line, for " 5 years" 
substituted, namely : 

read " 3 years " . 
" (1 ) Nothing in this Chapter applies to Petroleum 

[No. 1 . 12018 , 12 / 78 -Adinn -1.| 
Class B or Petroleum Class comprising in a 
ship s stores and manifested as such ; 

K . L . PANGASA , Under Secy . 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

pital Modical Record Technicians Centre, Demonstrator 

( Training) Recruitment Rules, 1978 , namely : 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

1 . (1 ) These rules may be called the Safdarjang Hospital, 
नई दिल्ली, 12 मई, 1981 

Medical Record Technicians Training Centre, Demonstrator 

( Training ) Recruitment - ( Amendment ) Rules, 1981 . 
सा . का . नि . 495.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुमा ( 2 ) They shall come into force or the date of their publi 
द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा सफदरजंग cation in the Official Gazette . 
अस्पमाल चिकित्सा अभिलेख सममोशियन प्रशिक्षण केन्द्र , निवेशक ( प्रशि 2 . In the Safdarjang Hospital Medical Record Technicians 
क्षण ) के भी नियम , 1978 में संशोधन करके निम्नलिखित नियम बनाने 

Training Centre, Demonstrator ( Trainiirg ) Recruitment Rules%3; 
हैं अर्थात : - - 

(i ) in sub-rule ( 1 ) of rule 1 , for the words 1978 , the 

words 1979 shall be substituted . 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सफदरजंग अस्पताल अभिलेन तक 

( ii) in the Schedule in column 11 for the existing entry 
नीशियन , प्रशिक्षण केन्द्र , निवेशक ( प्रशिक्षण ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

the following shall be substituted , namely : 
1981 है । 

" Officers holding analogous or equivalent posts or posts 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीम्न में लागू 

in the scale of Rs . 350 - 600 equivalent and hav 

ing five years regular service in the grade and also 
होग । 

possessing qualifications prescribed for direct rec 
2. सफदरजंग अस्पताल चिकित्सा अभिलेख तकनीशियन प्रशिक्षण 

ruits. Period of deputation ordinarily not excoed 

ing three years. 
केन्द्र, निवेशक ( प्रशिक्षण ) भर्ती नियमों में ; 

[ No. P. 14012 / 11 / 80- R ] 
( 1 ) नियम -1 के उप -नियम ( 1 ) में "1978 " णम्द के स्थान पर 

R. L. DHANDA, Desk Officer 
"1979 " शम रखा जायेगा । 
( 2 ) अनुसूची के कालम-11 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
लिखित रखा जाएगा अर्थात् : 

(Department of Food ) 
“ समान अथवा ममतुल्य पदों पर या 330---- 580 रुपये 
के घेतनमान या उसके समतुल्य पदों पर कार्य कर रहे अधि 

New Delhi , the 24th March, 1981 
कारी और जिन्होंने इस ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा 

CORRIGENDUM 
पूरी कर ली हो और जो मीधी भर्ती द्वारा नियुक्त किये जाने 

G.S. R. 496...~~Jn the Food and Nutrition Board ( Non 
याले उम्मीदवारों के लिये निर्धारित की गई पहनाये रखते 

Secretariat Gazetted posts) Recruitment ( Amendment ) Rules, 

1980 , published with the Notification of the Ministry of 
हो । प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतया तीन वर्ष मे अधिक Agriculture, ( Department of Food ) G . S. R . 530 , dated the 

16th April , 1980 , in the Gazette of India, Part -II - Section- 3 , 
नहीं होगी । " 

sub -section (1) dated the 10th May, 1980 , in the Schedule, 
मंगानी 14012/ 11/ 80 - पार० ] ( 1 ) after column 1 insert column 2 and, in column 2 as 

रोशन लाल डोळा, डेस्क अधिकारी 80 inserted the word " one" shall be inserted; 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( 2 ) the existing columns 2 to 6 may be renumbered as 

columns 3 to 6 and 6 ( a) respectively; 
(Department of Health ) 
New Delhi, the 12th May , 1981 

(3 ) in column 7 , against item ( i) for " Directorate" read 

" Doctorate ". 
G . S. R. 495 ... - In exercis of the powers conferred by the 

[ A . 12011 / 1 / 79 - E.I.] 
proviso to article 309 of tho Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Safdarjang Hog 

SWATANTRA SINGH , Under Secy. 
कृषि मंत्रालय 

( पाच विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 मई, 1981 
सा० का० नि . 497. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और राष्ट्रीय चीनी संस्थान , 
कानपुर ( समाप्त घ पद पर भर्ती ) नियम , 1959 को , जहां सफ उसका सम्बन्ध मड़ई के पद से है, अधिक्रात करते हुए, उन मातों के सिवाय जिम्हें ऐसे अधि 
अमण मे पूर्व किया गया है, या करने का खोप किया गया है, राष्ट्रीय चीनी मंस्थाम , कानपुर में पढ़ाई के पद पर भर्ती की पक्षति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान (नई ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव -संम्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - इमसे संपरन बढ़ाई के पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे जो इन नियमों में 
उपायय अनुसूची के स्तंभ 2 में 1 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , प्रहंताएं प्राधि :-~ - उक्त पद पर भर्ती की पचनि , प्राय-सीमा , प्रांताएं और उससे संबंधित अन्य बासे ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 में 13में थिनिर्विष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने गेमे व्यक्ति से ,जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्सु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा पिनास ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू सीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
161 GI/ 81 - 2 
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5. शिपिल करने की शक्ति : - - हो केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना प्रावश्यक मा ममीचीन है, यहां नह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपन करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी मर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बापत, प्रादेश द्वारा लिपिल कर सकेगी । 

___ 8. भापति : न नियमों की कोई भी मात ऐसे भारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
हारा म संबंध में ममय-समय पर निकाले गए, प्रादेगों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ष के पक्तिमों के लिए उपबंध 
करमा प्रपेक्षित है । 


पक्ष का नाम 


पेतममाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पर 
प्रयंषा 
अचयन पद 


सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शिक धोर पम्प पईनाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
पक्तियों के लिए प्राय -सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फाययों 
केन्द्रीय 
मिथिल मेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
मियम 30 
के अधीन 


या महीं । 


+ - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


वो 


साधारण केन्द्रीय 210- 4- 226- 
सेवा , समूह ब दरो० - 4- 
पराजपलिन 250- 5-290 
अणिपिकवर्गीय 


लागू नहीं 
होता 


पापस्यक : 
मलाई ग्यबसाप में कम से कम 

वी वर्ष का अनुभय । 
बोछनीय : 
मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेनकों के मामले 

में केन्द्रीय सरकारवाग 
जारी किए गए प्रम 
देशों/मावेशों के अनु 
सार शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण : - - मायु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए,निर्णायक नारीब , 
भारत में रहने बानि 
अम्यर्थियों से ( उनसे 
भिल जो भंवमाम पौर 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षठीप में रहते है ) 
मायेवम प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अग्निम तारीख 
होगी । 
से पद की बाबत, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु 
सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक नारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
तारीख होगी जिस तम 
रोजगार कार्यालय में 
माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- - 


* कार्यभार को देखते हुए परिवर्तन किया जा सकता है 


माम 


- 
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- 


- 


- - . 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


. 


- 


. 


. . . - 


- 


- 


- 


- - - 


11 


13 


- 


- -. .... . . - - 


- - 


- 


- 


-. 


- 


- 


- . 


- 


. 


. 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिपीक्षा की भर्ती की पति/ भी मीधे होगी प्रोपति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यषि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने में किन परि 
भाने व्यक्तियों के मवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा नषा विभिन्न जिमसे प्रोषति /प्रतिनियुक्ति/ स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भर्ती किए जाने मान्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
10 

12 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 

( पुष्टि पर विचार करने लागू नहीं होता 

के लिए ) समूह अ 
विभागीय प्रोप्रति समिति 
1 निदेशक , राष्ट्रीय बौनी 

संस्थान, कानपुर--- अध्यक्ष 
2 सहायक निदेशक (म० 

और सू० ), राष्ट्रीय 
पीनी संस्थाम , कानपुर 

- - सवस्य 
3 प्रभाग/ अनुभाग फा प्रधान 

-- - मवस्य 
* बाहर का नामनिदिस्ट 
समूह ब अधिकारी 
जो अधिमानतः प्रमु 
सूचित जाति/ अनुसूचित 
जमजाति का हो - - सदस्य 
5 ज्येष्ठ प्रशासनिक अधि 
कारी , राष्ट्रीय चीनी 
मंस्थान, फामपुर - - सदस्य 
[ मं० ए- 12018/ 5/ 80-बीमी रेस 1] 

एन त्यागराजन , अपर सचिम 


New Delhi, the 7th May , 1981 
G. S. R . 497. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession of the 
National Sugar Institute, Kanpur ( recruitment to Group D Posts ) Rules , 1959, in so far as they relate to the post of Carpenter , except 
as respects things done or omitted to be done , beforo such supersession , the President heroby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Curpenter in the National Sugar Institute , Kanpur, namely : 

1. Short title and commencement. — (1) These rules may be called the National Sugar Institute ( Carpenter) Recruitment Rules , 
1981. 

(2) They shall come into foroc on thc date of their publication in the Official Gazeltc . 

2 . Number, Classification and scale of pay. - Tho number of posts of Carpater , its classification and scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scheduled an excd to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit , qualificatons etc. - The method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
connected with tho said post shall be as spscified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 


4 . Disqualificalons.-- No person , 
( a) who has entered into, or contracted, a marriage with a person having a spousc living, or 

(b) who , having a spouso living, has entered into , or contracted, a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 


Provided that the Central Goveramont may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and othor perty to the marriage and there are othor grounds for so doing , cxcmpt any person from the operation of this rulo. 

5. Power to relax .-- Where th : Contial Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by Order, for 
reAgons to be recorded in writing, relax anty of th : provisions of these rules with respect to any class or category of persony. 

6 , Saving .– Nothing in thi :se rules sh Ilaller vervations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes and Sch :duled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders isgued by the Central 
Government from time to time in this regard , 


[PART II -- Soc. 3 (1)] 


- 


- 


- 


= 


- 


- - S . 


- 


. 


. 


V 


- - - 
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- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 
Name of post No. of Class/fication Scale of pay Whsther Age limit for direct 
posts 

selection recruits 
post or 
100 -sclec 
tion posts 


Educational and other qualifi 
Çalions required for direct recruits 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


Carpinter Two* Goneral Contrul Rs. 210 -4 -226 - Not applic. Not exceeding 30 yrs Essential : 

* Subject Service Group EB -4-250 -5-290 able (rolaxablo for Go. Atleast two years experience in 
to varia - D Non -gazetted 

vernment Servants in carpentry trade. 
tion de - Non -Ministerial 

accordance with ins - Desirable : Middlc Stand , Pass. 
pondent on 

tructions /orders issuo 
workload 

by the Central 
Government.) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall bo 
the last date upto 
which the applicat 
ions are invited from 
candidates in India 
(other than thosc 
in the Union Terri 
tories of Andaman 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In the case of post 
filled through En 
ployment Exchanges 
the crucial date for 
determining the age 
limit shall in oach 
case be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 

to submit names . 
- -- - - - - - - - -- - --- - - - - 

. . . - - - - - - - - -- - - - - - - 
Whsther age and Period of Method of rectt . whether In case of rectt . by promotion / If a DPC cxists what is Circumstances 
Eduortional quali - probation , by direct recuitment deputatlon /transfer, grades its composition 

in which UPSC 
fications prescrib - if any or by pro - from which promotion /deput 

is to be consulted 
ed for direct recr motion or by deputation , ation / transfer to be made, 

in making 
uits will apply in transfer & percentage of 

recruitment. 
case of promotecs 

vacancies to be filled by 

various methods 
8 11 

13 
Not applicable . Two yez s Direct recruitment Not applicablo 

Group D Departmental Not applicablc. 

Promotion Committee 
(for considering con 
ti mation ). 
1. Director , National . 
Sugar Institutc , Kanpur 

- Chairman 
2 . Assistant Director 

( S & I), National Sugar 
Institute , Kanpur. 

- Member 
3 . Hcad of Division /Sec 

tion - Member . 
4 . Nominated outside 

Group B officer . 
preferably belonging to 

Scheduled Caste /Sche 
duled Tribes. - Member 
5 . Senior Administrative 
Qfficer . National Sugar 
10511, Konur . - Member , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


[No. A - 12018 /5 /80 -Sugar Desk - 1 ] 
N , THYAGRAJAN , Under Secy 


[ मान [[ - - (i) 
-- --- - - -- - - -- - - - - - - 
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- 


- - - - - -- 


ग्रामीण पुनर्निमाण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 4 अप्रैल , 1981 


सा० का नि० 498 :--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय में 
वन अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिमित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय, वन अधिकारी भी निपन , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : - उक्त पद की पंख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इसमे उभाबर मनबी के म 
2 से 4 में मिनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पति, मायु-सीमा और अहलाएं प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की परति, पाय सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य नातें होंगी जो 
पूर्वक्ति अनुसूची के स्संभ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह म्पक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन अनुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति :- - अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीनीन है, वहां वह, उनके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्राधेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 


____ 6. व्यावृति : --- इन नियमों की कोई भी मान ऐसे प्रारक्षणों , और अभ्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पाखेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उरगंध करना अप 
मित है । 


- - 


- 


- 


- . - . - .. 


- 


- 


- 


- 


- - . .- . - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


यतम 


पदों को वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पर 
मथवा 
अवयम पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में , भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा जोड़े गए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ). 
नियम , 
1972 के 
मियम 30 
के अधीम 
अनुशेय है 

या नहीं 
- - - - - - - 


- 


- - 


- 


। 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -. 


. 


. - - . 


- - - . 


. 


- 


- - 


- 


- . - . . 


. 


. - 


- - - 


- - - . - - - - 


- - - 


. 


- - - - 


- - - -- - - - 


- - . - . . .. - , - 


- 


- 


- - . 


- - - 


- 


- 


. 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


-- - - . - . . - . . . - 


- 


बन अधिकारी 


1300- 50- 1700 लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माभागमा केन्द्रीय मेवा 
ममूह क राजपत्रित 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सी होगी प्रोन्नति प्रतिनिक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन परि 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिमि है तो उसको संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु हो स्थानाम्मरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा प्रायोग से परामश 
मौर शैक्षिक प्रर्हताएं पतियों द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोजति की सा में 

बाली रिक्तियों की प्रतिसतसा 
लाग होगी या नहीं 
- - - -- - - - 
8 

10 

11 . 

12 


- - - - -- - -- - 


- - 


... - ... - - -- - 


- - - - - . - - .. - .-- -. . - . . . - ...- - - . .. .. . . . 


- . - . - . . . - - - . - - - . - - 


- .. - - -- - - 


13 


-... - . - . . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

धारा ( इसके अन्तर्गत मल्प - ( इसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
कालिक सेविदा भी है ) संविदा भी है ) 

( 1 ) भारतीय वन सेवा के 

ऐसे अधिकारी जो सदा 
पद धारण किए हों 
या जिन्होंने ज्येष्ठकाल 
वनममान ( 1100 
1600 रु० ) माले पदों 
पर 3 वर्ष सेवा की 
हो । 


प्रतिनियुक्ति/ संविदा पर 
नियुक्ति के लिए 
अधिकारी का चयन 
करले ममम मार इन 
नियमों के किसी उप 
मंध को संशोधित 
शिथिल करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया 
मागगा । 


( 2 ) केन्द्रीय / राज्य सरकारों / 

कृषि विश्वविद्यालयों या 
अनुसंधान परिषदों /संस्थानों 
या कानूनी / पर्व सरकारी 
स्वशासी संगठनों के ऐसे 
अधिकारी , जो सदृश पद 
धारण किए हों या 
जिन्होंने 1100-1600 
रु० वेतनमान वाले पदों 
पर 3 वर्ष सेवा की हो 
और जिनके पास चरा 
गाह विकास और वन 

रोपण का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति संविधा की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष सेवा से 
अधिक महीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० ए-12011/ 86/ 78 ~- स्था - 1] 


MINISTRY OF RURAL RECONSTRUCTION 

Now Delhi, the 4th April, 1981 
G . S. R . 498 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the followlog rules regulating the method of recruit 
meat to the post of Forest Omloer in the Ministry of Rural 
Reconstruction, namely : - . 

1. Short title and commencompat : - (i) These rules may 
be called the Ministry of Rural Reconstruction , Forest Off 
cer Recruitment Rules , 1981 . 

( li ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazotte . 

2. Number , Classification and Scale of Pay - The number 
of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annex 
ed bereto , 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc . : - The method of recruitment for tho said post, ago 
limit, qualifications and other matters connected ther with 
shall be as specifled in columng 5- to 13 of the Schedule afore 
said. 


4. Disqualification : No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 
( b ) who , having a spouse living, hes entered into or con 

tracted a marriage with any person, 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , I satisfied that 
such marriage is permissible under the porsonal law appli, 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there arc other grounds for so doing, exempt any persor 
from the operation of this rule. 

5. Power to relax : - Where the Central Government is o 
opinion that it is necessary or expedient so to do, It may , by 
orders for reasons to be recorded in writing and in Consul . 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rulics with respect to any class or 
category of persons . 

6. Saving : - Nothing in these rules srall affect reservations 
and other concessions required to be provilled for the Sele 
duled Caste and the Sobraduled Tribe and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Contral Government from time to time in this regard . 


[ भाग II--- 


(i)] 
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. 


. . 


. 


. 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


CRIME 


- SCHEDULE 


Namo of post 


No . of 
posts 


Classifi - 
cation 


Scale of 


Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non - selec 
fion poat 


Whether Educational and other qizalt 
benefit of fications requtred for direct 
added recruits 
years of 
service ad 
missible un 
der rule 
30 of the 
C . C. S . 
( Pensions) 
rules , 1972 . 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- । - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. . 


- - - - - - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


Forest Officer General __ Rs. 1300- 50. N. A. N. A . 

N. A . 

N . A . 
Centrul 1700 
Service 
Group A 
Gazetted . 

- - .. - - - - - - 

_ _ . . . . . .. 
Whether yc and Period of Mothod of recit. whother In case of rectt , by promotion / If DPC exists what is its Circumstances 
educational quali - probation, by direct rectt . or by pron depuation/transfer , grades composition 

in which UPSC 
fications proscrib - if any motion or by deputation from which promotion /deputa 

is to be consult 
ed for direct rec . transler & parcentage of tion/transfer to be made . 

ed in making 
ruits will apply in the vacancies to be filled 

rectt . 
the case of promo 

by various methods 
tees 

- - - - .. . 
10 
9 

10 - - - - - - -- - ... . 13 

14 
N. A. N. A. By transfer on deputation Transfer on deputation (including : N. A . 

UPSC shall be 
(iącluding short- term con- . short- term contract ) 

Consulted whilc 
tract ) . ( I) Officers of the Indian Forest 

sclecting an off 
Service holding analogous 

cer for appoint 
posts or with 3 years service 

ment on depu 
in posts in the Senior Tiine 

tation /contract 
scale ( Rs. 1100 -1600 ) 

and amending ) 
(2 ) Officers from the central/ 

relaxing any of 
State Governments / Agricultural 

the provisions 
Universities or Resoarch councils 

of these rules , 
Institutions or statutory / Semi 
Government/ Autonomous Organi 
sations holding analogous Posts 
or with 3 years service in Posts 
in the scale of Rs. 1100-1600 
and having experience in pasture 
devolopment and afforestation , 
(period of deputation /contract 
shall ordinarily not exceed 3 

years ) . 
-- - - - - - - . -- - .. 

[ No. A- 12011 / 86 / 78- Estt. I] 
नई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1981 
to . का.c fro 499 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ग्रामीण पुननिर्माण मन्त्रालय 
मैं ज्येष्ठ तकनीकी महायक ( लघु सिंचाई ) मे पद पर भर्ती की पति का विमियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति: - - 

1. मक्षित नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय , ज्येष्ठ समानीकी सहायक भर्ती नियम, 1981 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होमा : -- ये नियम इन नियमों मे उपायक अनुसूची के म्नम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्षीकरण और नेतनमान : - उत पद की संस्था, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इसमें इन नियमों में उपाय सनसनी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भती की पयति, आयु सीमा, मर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , पाहताएं और उसमे मम्मन्धित अन्य मातें होंगी मो 
उक्त मनुसभी के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . मिरईताएं : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ने भ्यक्ति से, जिमका पनि या जिमकी पत्नी सीमित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के मन्य पजगारको लाग स्वीय विनि के प्रधान 
मेजय है और ऐसा करने के लिए अन्य पाधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन मे छूट है मकेगी । 


- 


- 
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8. शिथिल करने की शक्ति :---जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राम हो कि ऐसा करणा पावश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उपके लिए जो कारण हैं, 
उन्हें लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्कियों की बाबा, मारे ग बाग , 
गिपिल कर मकेगी । 

7 व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी नात ऐमें आरक्षणों, पौर प्रग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
ममय-ममप पर निकाले गए प्रादेणों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जनजासियों और अन्य विशेष प्रागों के म्पकियों के लिए सबन्न नाममा प्राक्षिा 


मनुसूची 


- - - 


-- - - 


-- - 


- -- 


- 


- - - -- - -- 


.... - wr . - - - 
पद का नाम 


बेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
ममया 


पयन पर 
अथवा 
मनयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य प्रश्नाएं 


सेवा में 
जोरे गए 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिथिल मेवा 
( पेंशन ) । 
नियम . 4 
1972 
मियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - - -- - 


- 


- - - 


- . . - . 


- - . -- - . 


6फ7 


- - 


- - - -- - - 


- 


नही 


5 
- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -..- ..... . 
ज्येष्ठ तकनीकी महा- एक * साधारण केन्द्रीय 550- 25-750- लागू नहीं 
यक ( लघु सिंचाई ) सेवा समूह बरो०- 30- होता . 

मराजपत्रित 900 रु० 
भलिपिक वर्गीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेमकों के लिए 

शिथिल की जा सकती 


टिप्पण - पायु मीमा 

प्रधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
मम्मार्थियों से ( उनमे 
भिन्न जो अन्डमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप संष राज्य क्षेत्रों में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


पानश्यक : 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

मियालय में मिपिन 
इंजीनियरी या कृषि 
इंजीनियरी में उपाधि 

या समतुल्य । 
पांछनीय : 
मिनाई का कुछ अनुभव : 
( ब ) ( 1 ) किसी मान्यता. 

प्राप्त संस्था से 
सिविल इंजीमियरी 
या कृषि इंजी 
नियरी में डिप्लोमा 

या समतुल्य । 
( 2 ) मिचाई का 5 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण 1 : --- महंताएं अन्यथा 

सुपहित प्रम्पर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
फे विवेकानुसार शिपिन 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : -- मनुभव सम्बन्धी 

अर्हता ( मर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा मायोग के विका 
नुसार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूभित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके 
लिए भारक्षित रिस स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलग्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । जिस वर्ष की यह उपशिस संख्या हो उसे कोष्ठक में बताया जाए । 


- - 


- - 


- 


- - 
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-- . - . . . - - - - - = - -- : : 
सीधे भर्ती किए आने परिवीक्षा की । भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में कि 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि कोई हो या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दणा में वे श्रेणियां ममिति है ना उगी संग्मना । परिस्थितियों में से 
लिए विहित प्रायु स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक मेवा पायांग में 
और मौक्षिक पलाए पतियों द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा. 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिणतता 
लागू होगी या नहीं 


- 


- " 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


10 


11 


12 


__ 13 


.. .. 


- . -. - -. - . 


लाग नहीं होता 


? यर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्लरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : सीवे भर्ती किए जाने वाले सीधी भर्ती करते समय 
द्वारा जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय मरझार/ राज्य सरकार के व्यक्तियों की पुष्टि पर किमो अधिकारी या 
सीधी भर्ती बाग 

अधीन सदृश पद धारण करने विचार करने के लिए प्रतिनियुक्ति पर चयन 
वाले अधिकारी या ऐसे अधि - विभागीय प्रोन्नति समिति करने ममय और इन 
कारी जिनके पाम किसी में निम्नलिखितहोंगे :---. नियमों के किसी उप 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय ( 1 ) संयुक्त संविष ( प्रशा० ) बन्ध को मंशोधिन/ 
मे सिविल इंजीनियरी या कृषि - प्रध्या 

शिथिल करते समय 
इंजीनियरी में उपाधि या सम- ( 2 ) जहाँ स्थान पर पद है, मंच लोक मेघा पायोग 
तुल्य है , 425- 700 स० या उस प्रभाग का प्रधान । मे परामर्श करना 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों जो निदेशक म . प्रायपक है । 
पर 2 वर्ष मेवा की है या ऐसे सचिव से नीचे की 
अधिकारी जिनके पास किसी पंक्ति का नहीं है ) 
मान्यताप्राप्त संस्था से सिविल - मदस्य 
इंजीनियरी या कृषि इंजीनियरी ( 3 ) निदेशक उप मचिय 
में डिप्लोमा या समतुल्य है ( प्रशा० ) - सदस्य 
और जिन्होंने 5 वर्ष सेवा की दिपण : - - पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः की कार्यवाहिया, संघ 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) लोक सेवा आयोग के 

अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी 
किन्तु , यदि संघ लोक सेवा 
प्रायोग इनका अनुमोदन 
महीं करना है तो, विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक से 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की मध्य 
क्षता में फिर से होगी । 
[ मं० २ - 120 18/ 20/ 80-स्थाo-I] 

इन्द्र नाथ, अवर सचिव 


5 . Disqualification : No person,-- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


___ New Delhi. the 22nd April, 1981 
G . S. R . 499.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Technical Assistant 
(Minor Jrrigation ) in the Ministry of Rural Reconstruction , 
namely : -- 

1 , Short title and commencement : ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Rural Reconstruction , Senior 
Technical Assistant (Minor Irrigation ) , Recruitment Rules, 
1981 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazettec , 

2 . Application : These rules shall apply to the post ( s ) 
as specified in coluinn ( 1 ) of the Schedule annexed to these 
rules . 

3. Number, classification and scale of pay : The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

4. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . : 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

161 GT/ 81 - 3 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is resmjasible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing . cxempt 
any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax ; Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the privi ions of these rules with respect of any 
class or category of persons . 


the send thermost , in 


7. Saving ; Nothing in these rules shall affect regervation 
and other concessions required to be provided for the sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons, in accordance with the orders issited by 
the Central Government from time to time in this regard . 


[PART II-- Sec. 311) ] 
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SCHEDULE 
Name of the post No. of Classifica - Scale of pay Whethy Age limit for direct wh : th - 
posts * tion Selection recruits 

bonefit of 
posts or 

added 
Non -selec 

years of 
tion posts 

Service 
Admissible 
under rule 
30 of th : 
C . C . S . 
(Pansion ) 
Rules 1972 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - 

- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- -- - 


- 


1 


3 


4 


5 


6a 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


Senior Technical One 
Asstt. (Minor Irri 
Bution ) 


Hier Tebricht One 


de 


l ser here 


General Rs . 550- 25. Not appli Not excoeding 30 yrs 
Central Ser - 750 -EB -30 - cable (relaxable for Govt. 
yice Group 900 

servants ), 
B Non 

Note : Th : crucial 
Gazetted 

date for determining 
Non -Ministerial 

thac age limit shall bo 
th ; closing date for 
receiptofapplications 
from candidates in 
India (othorthin 
thoso in th > Union 
Territories of Anda . 
man & Nicobar Ig. 
lunds and Laksha 
dweep ) . 


(A ) Degree in Civil Engineering 

or Agricultural Engincer 
ing from a recognised 

university or equivalent. 
Desirable : 
Soms exprience in Irriga 
tion . 

OR 
(B )(i) Diploma in Civil 
Enginering or Agricultural 
Engingering from recog 
nised Institution or equiva 
lent. 
( ii ) 5 years experlonce in 

irrigation 
Note : 1. Qualitications Are 

relaxable at th : discretion 
of th > Union Public Ser 
vice Commission in caso 
of candidatos otherwiso 

wall qualitied . 
Note 2 . The qualification (s) 

regirling cxpurience is ! 
arv rolixable at the dis 
cretion of th : Union Pub . 
lic Service Cominission 
in the cast of candidates 
belonging to SC and 
ST if at any stage of 
selection th : Union Public 
Service Commissin is of th 
opinion that sufficient 
number of candidates from 
thosc coinmunitics possess 
ing tho requisito cxp : ricace 
are not likely to be avai 
lable to fill up th : vacan . 

cies reserved for them , 
- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- -- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- . - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whother age and Period of Metbd of rectt . whothor In case ofrectt. by promotion / If a DPC exists whetin Circumstances 
cducational quali Probation by direct rectt. or by pro - deputation /transfer grades its compition 

in which UPSC 
fications prescrib - if any motion or by deputation from which promotion /deputa 

is to be consult 
ed for direct le transfer & perecntage of tion / transfer to be minde . 

od in making 
cruits willapply in th : vacuncies to be lille 

rectt. 
the casc of prome 

hy various methods . 
tecs 
8 

12 

13 
-- - - - - 

- - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
Notapplicablo . 2 year s By transfor on deputati. Transfer on tleputation Offi - DPCfore insidering - Consultation 

unfailing which bylírict cers yildo: th : Cyntral/State firmation or direct with th : UPSC 
recruitment 

Guvernments b ilding angl. cruits consisting ol : n coss . ry whilo 

- - - - - - - - - - - - 
* Subject to variation dependent on work load . Th : your in which thu,indicated number cxists should be given within bracket. 
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- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 
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- 


10 


11 


. . 


- - - 


- - 
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- 


- 
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- 
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- - 
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- 
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3( i) ] 


भारत का रामपन्न : मई 23, 1931/ पेट , 1903 
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- - - 


• - --- - 


- - 
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- . 


. - . - - 


- - - 


- 
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- 


- - 


- 


- - - 


gus posts of with 2 years 1 . Joint Scy .( A ) -- making direc 
service in posts in th : scale of - Chuirmin 

recruitment so 
Rs. 425 - 700 or cquivalent for 2, Hadofthe Divn. ( not lecting in officer 
thyc possessing Degreo in below th : rank of fur appointment 
Civil Engineering or Agi. Dir / DS) where th ; post on doptuation 
cultural Engineering froma is located . - -Mumbur . anul umanding 
recognisod university or 3 . Dir ./ D . S . (A ) 

relaxing any of 
oquivalent and 3 years ser 

- - Member the provision 
vice for those possessing Dip - Note : Th : Proceedings of th :se rulos. 
loma in Civil Engineeringor th : Departinental Pho 
Agricultural Engineering motion Committce ro 
from a recrgois d institution lating to confirmation 
or equivalent). 

shill b : sent to th ; Cl. 
(Period of deputation shallor imission for approval. 
dinarily not excced 3 years), [f, h waver,th : 9 are not 

approved by thy Comini 
ssion a fresh meeting of 
th : D .P . C . to by presid 
od over by th > Chtirman 
or a member of th : Union 
Public Service Commission 
shall be held. 

[ NO. A -12018/ 20/ 80 - Estt. I ] 
INDAR NATH, Under Secy. 
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टिप्पणी । : अन्यथा प्रच्छी योग्यता रखनवाल उम्मीदवारों को संघ लोक 

मेवा भायोग के विवेकानुसार प्रर्हताओं में छूट दी जाएगी । 
टिप्पणी : यदि चयन की किसी में संघ लोक मेवा प्रायोग की 

यह राय हो कि अनुचित मानियों अनुसूचित जनजातियों के 
अपेक्षित अनुभव प्राप्म उम्मीधारों की संख्या इतनी नहीं होगी 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरा जा सके तो वह 

उनके बारे में अनुभव मंबंधी अर्हताओं में छूट दे सकता है । 
वांछनीय : 

( 1 ) पर्यवेक्ष के रूप में ग्रंथ-निर्माण का किसी भी प्रकार का अनुभव । 
( ३) हिन्दी को छोड़कर किमी प्राधुनिक भारतीय भाषा तथा अंग्रेजी को 

छोड़कर फिसी विदेशी भाषा का ज्ञान । 
( ४ ) संभ 11 को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि होगी :--- 
"पदोन्नति : 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा-विभाग ) 
नई दिल्ली , मई , 1981 
सा का० मि . 500- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय , 
पैशानिक तथा तकनीकी शब्दावली आयोग, उपनिवेशवा ( उपनिदेशक , 
प्रशासन को छोड़कर ) , भर्ती नियमावली , 1977 में और अधिक मंशोधन 
के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाने है - - 
( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय हिन्दी निदेणालय, वैज्ञानिक तथा 

सकनीकी शब्दावली घायोग, उपनिदेशक ( उपनिदेशक , प्रशासन 

को छोड़कर ) भर्ना ( संशोधन ) नियम , 1981 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजट में प्रकाशित होने की तिथि में नाग 

होंगे । 
2. उधत नियमावली की अनुभूची में - - 
( अ ) श्रमसंख्या 2 के स्तंभ 1 में तथा मामयिकी-विषय जिनमें भाषाएं 

शामिग्न हैं यह अंश नहीं रहेगा । 
( मा ) स्तंभ 7 मे मद ( म्ब ) के स्थान पर निम्नलिखित मंश रमा जाएगा : --- 
"( ख ) उपनिदेशक ( सामाजिक विज्ञान ) के पद के लिए, 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विविद्यालय में समाजशास्त्र या मनोविज्ञान 

अथवा दर्शन या शिक्षाशास्त्र अथवा पार्थ शास्त्र या राजनीति 
विज्ञान अथवा इतिहाम या पगाव अथवा मांस्कृतिक विज्ञान 
या पुस्तकालयविशान अथवा गृहविज्ञाम या वाणिज्य प्रथवा 
व्यवसाय प्रबंध या मामाजिक कार्य अथवा विधि या लोक 
प्रशासन अथवा मैन्यविज्ञान या पत्रकारिता में स्नातकोतर डिग्री 

या इसके समकभ डिग्री (पद की अपेक्षाओं के अनुमार ) । 
( 2 ) डिग्री स्तर पर ऐकिक या अनिवार्य विषय के प में हिन्दी 

मंस्था । अध्ययन किया हो ( प्रमाण प्रस्तुत किया जाग ) 
! शम्दावला निर्माण मानान मियामी को अपना हिन्दी 

में अनुवाद काय का या थिएकोश, कोशों के संकलन का अथवा 
मौलिक ग्रंथ लिखने का 5 वर्ष का अनुभव । 


उपनिवेणक ( तक० ) के पद के लिए 

सहायक निदेशक ( इंजीनियरी / भौतिक विज्ञान कृषि आयुविज्ञान 
माथा जैव विज्ञान जिमकी इम ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा हो । 

उपनिदेशक (माजिक विज्ञान ) के पद के लिए 
__ महायक निवेशम ( गामाजिक विज्ञान ) जिसकी इम ग्रेड में पांच वर्ष 
की नियमित सेया हो । " 

( ६ ) संभ 12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि होगी : --- 
" वर्ग के विभागीय पदोन्नति गमिति में ये अधिकारी होगे : 
1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग 

अध्यक्ष 
2. सचिव,शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

सदम्प 
3. मंयुक्त सचिव ( प्रशामन ), शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय सदस्य 
4. अध्यक्ष, वैज्ञानिक तथा तकनीकी शब्दावला आयोग सदस्य 
.. निवेशक उपममिध/ उपशिक्षा सलाहकार ( भाषा ), मिया 

और संस्कृति मंत्रालय 


सदस्य 
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वर्ग फ विभागीय पदोन्नति समिति ( सीधे भर्ती हुए व्यक्तियों पर विचार , 

Ilkely to be available to fill up the vacancies 10 

sorved for them . 
पुष्टि के लिए ) में ये अधिकारी होगे : 
1. erfor ,fehlt auf Fap 

प्राध्यक्ष 

Desirable : 
". संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) ,शिक्षा पीर सस्कृति मंत्रालय सदस्य 

(i) Experience of any aspect of book production in a 

supervisory capacity . 
3. 79141, tattft * Hafifiant apostaraft Fiction : Tita 

(ii ) Knowledge of a modern Indian Language other than 
1. निवेशक / उपचिव / उपशिक्षा सलाहकार भाषा, शिक्षा 

Hindi and a foreign language other than English ." ; 
संस्कृति मंत्रालय 

सवस्य 

(c ) in column 11 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
टिप्पणी : विभागीय पदोन्नभि समिति की पुष्टि से संबंधित कार्यवाही को 

" Promotion ; 
अनुमोदनार्थ संघ लोक सेवा आयोग को भेजा जाएगा । परन्तु 
यदि मघ लोक संवा पायोग उसका अनुमावन नहीं करता तो 

(For the post of Deputy Director (Technical ), 

Assistant Director ( Engineering Physical Sciences Agri 
विभागीय पदोन्नति समिति की पुन : बैठक बुलाई जाएगी जिसकी 

culture Medicine and Biological Sciences ) with 5 
78278747 R AT FRITT HT TEOT atFH FITTI" 

years regular service in the grade. 

For the post of Deputy Director (Social Sciences ) 
( उ ) स्तभ 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि होगी : 
" चयन करते समय पोर इन नियमों में संशोधन करने या छूट देते 

Assistant Director (Social Sciences ) with 5 years re 

gular service in the grade " . 
समय संघ लोक सेक्षा आयोग से परामर्श किया जाएगा । " 

(d ) In column 12 , for the catry , the following ontry 
[970 5-34/ 79 87 - 1[ ( TT ) ] 

shall be substituted, namely : 
क० के० खुल्लर , उप सचिव 

"Group A Departmental Promotion Committee con 

sisting of : 
MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

1. Chairman )Member, Union Public Servico 

Commission 
(Department of Education ) 

Chairman 
New Delhi, the 2nd May , 1981 

2 . Secretary, Ministry of Education and Culture 
G . S . R . 500 . - In exercise of the powers conferred by the 

Member 
proviso to articlc 309 of tho Constitution , the President 

3 . Joint Secretary ( Administration ) 
hereby makes the following rulcs further to amend the 

Ministry of Education and Culture 
Contral Hindi Directorate . Commission for Scientific and 
Technical Teminology , Deputy Director ( other than De 

Member 
puty Director, Administration ) Recruitment Rules , 1977, 

4 . Chairinan , Commission for Scientific 
namely : 

and Technical Términology 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Hindi DI 

Member 
l ectoralo . Commission for Scientific and Technical Termi. 

5 . Director Deputy Secretary Deputy 
nology , Deputy Director ( Other than Deputy Director 

Education Adviser ( Languages ) 
Administration ) Recruitment (Amendment) Rules , 1981. 

Ministry of Education and Culture 
( 2 ) They shall come into force on the dato of their pub 

Member 
lication in the Official Gazette . 

Group A Departinental Promotion Committce (for con 
2 . In the Schedule to the sald rules : --- 

sideration , confirmation of direct recruits ) consisting of : --- 
( a ) in colunin 1 , against serial No. 2 , the word , “ and 
Humanities including Languages" shall be omitted 

1 . Secretary, Ministry of Education 

und Culture 
(b ) in column 7, for itcm ( B ), the following shall be 

Chairman 
substituted , namely : 

2 . Joint Secretary (Administration ) 
* ( B ) For the post of Deputy Director ( Social 
Sciences ) ( i) Master s degree in Sociology or 

Ministry of Education and Culture 
Psychology or Philosophy or Education or Eco 

Member 
nomics or Political Science or History or Archa 
cology of Cultural Anthropology or Library 

3 . Chairman , Commission for Scientific 
Science or Home Science or Commerce or Busi 

and Technical Terminology 
ness Management of Social Work or Law of 

Member 
Public Administration of Military Science or 

4 , Director Deputy Secretary Deputy 
Journalism of a recognised University or equi 

Educational Advisor (Language ) 
valent (According to the requirements of the post). 

Ministry of Education and Culture 
( ii ) Should have studied Hindi Sanskrit as an Op 

Member 
tional or compulsory subject at degree level 
( evidence to be furnished ) . 

Note : The proceedings of the DPC relating to con 

firmation shall be sent to the Union Public Ser 
( ill ) 5 years experience of the principles of evolu 

vice Commission for approval, If. however , those 
tion of terminology or lexicography or transla 

are not approved by the Union Public Service 
tion work or compllation of encyclopaedia . Dic 

Commission , a fresh meeting of the Departmental 
tionaries or original writing of books in Hindi. 

Promotion Committee to be presided over by the 

Chairman or a Member of the Union Public Ser 
Note 1 : Qualifications arc relaxable at the discretion 

vice Commission shall be held ." ; 
of the Union Public Service Commission in case 
of condidates otherwise well qualified . 

( e ) in column 13 , for the entry , the following ontry 
Note 2 : The qualification regarding experience is re shall be substituted , namely :-- 
laxable at the discretion of the Union Public 

" The Union Public Service Conmission shall be con 
Service Commission in the case of candidates he 

sulted in making selection and whilo amending! 
longing to the Scheduled Caste , and the Scheduled 
Trilis if at any stage of selection , the Union Mit 

relaxing any provision of these rules ." 
lic Service Commission is of the opinion that 

F . 5 -34 / 79 .DII(1 ) 
Alifficient number of candidates from these con 
munities possessing the requisite experience are not 

K , K KHULLAR . Dy. Secy . 
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. - - = - - -......... = = . - . -- -- -- --- - - - - --- - - 
- 

- --- 
संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली, 5 मई , 1981 
साका०नि० 501. संविधान की धारा 309 के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए. राष्ट्रपति , राष्ट्रीय संग्रहालय के ( यगं क और ख ) 
भती नियम 1963 में संशोधन करने के लिये और नियम बनाते हैं :---- 

1. ( 1) इन नियमों को राष्ट्रीय संग्रहालय ( वर्ग क और ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1981 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2 गष्ट्रीय संग्रहालय ( वर्ग क और स्व ) भर्ती नियम, 1963 की अनुसूची के अन्तर्गन --- 
( 1 ) कालम 6 के पश्चात् निम्नलिखित कालम जोड़ा जाये, अर्थात् : --- 
" क्या फेन्द्रीय सियिल मेषा नियम 30 (पेन्शन ) नियम 1972 के अन्तर्गत सेवा के अतिरिम वर्षों का ला , " 


8क 
( 2 ) संग्रहपाल ( नुमत्व ) के पद एवं तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाये, अर्थात् . -- 


- - - 


- - 


- 


-- . 


. . . 


-- - - 


- - - 


- 


• --- - - - - - 


- 


- 


- . . 


- - - - . 


- - - 


- - -- -- 


- 


- - - - । -- 


- - - - 


- 


लागू नहीं 


संग्रहपाल 
( नसत्व ) 


1100- 50 - 
1600 रु० 


मामान्य केन्द्रीय 
मेवा वर्ग क 
गजपत्रित 
( गैर-मंत्रा 
लयीय ) 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारियो 

के लिये शिथिलनीय ) 
नोट : - पआयु सीमा 
मिर्धारित करने की तिथि , 
भारत में ( अन्वमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षद्वीप 
को छोड़कर ) उम्मीद 
वारों से प्रावेदन पत्र 
प्राप्त होने की अम्तिम 
तिथि होगी । 


मनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से नृतत्व 
विज्ञान में मास्टर्स डिग्री 

अथवा समकक्ष योग्यता ; 
( 2 ) संग्रहालय विशान में 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था 
से डिप्लोमा और किसी 
मान्य संग्रहालय अथवा 
मभकक्ष संस्था में पांच 
वर्ष का अनुभव ; 

अथवा 
किसी मान्य संग्रहालय अथवा 

समकक्ष संस्था में मास वर्ष 

का अनुभव; 
( 3 ) प्रकाशित शोधपन के 

प्रमाण के साथ शोध अनु 

भव ; 
( 4 ) नृतत्व में क्षेत्र अनुभव 

तथा व्यापाहारिक प्रशिक्षण । 
मोट : - 1. संघ लोक संवा 

आयोग के विवेक पर 
प्रत्याशी की योग्यतानों में 
मील सम्भव है यदि वे 
अन्यथा पूरी तरह से योग्य 

हो । 
नोट : - 2. अनुसूचित जा 
नियों एवं अनुमूचित जन 
जातियों के प्रत्याशियों की 
योग्यतानों में संघीय लोक 
सेवा प्रायोग के विवेफ पर 
ढोल सम्भव है यदि प्रायोग 
नियुक्ति की किसी स्थिति 
में यह समझे कि पाक्षित 
पदों के लिये उपरवणित 
अनुसूचित जातियों अथवा 
जन- जातियों में से उचित 
योग्यता एवं अनुभव वाले 
प्रत्याशी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - 


- - - - - -- 


- - 


1198 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 23, 1981/JYAISTHA 2, 1903 


[ PART II.....SEC. 3601 


" 
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- - 


- 


- - - - 


- 
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- 


- 


10 


___ 11 


12 


13 


दो वर्ष 


प्रत्येक अवसर पर 

चयन संघ लोक 
मेवा प्रायोग के 
परामर्श से किया 
जायेगा । इन नि 
यमों में संशोधन 
करमे ढील न 
के लिये भी संघ 
लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना 
मावण्यम होगा । 


पदोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर तबा- वर्ग क 

तबादला ( पोटे ममय के वला ( थोड़े समय के मंबिदे विभागीय पदोन्नति समिति 
संविदे सहित ) ऐमा न होने सहित ) 

(स्थायीकरण पर विचार 
पर मीधी नियक्ति द्वारा ( क ) केन्द्रीय / राज्य सरकारों करने हेतु ) 

अर्घ सरकारी साबिधिक 1. संयुक्त मचिव/संयुक्त शि 
अथवा स्वायत्त संग्रहा- क्षा सलाहकार , अध्यक्ष, 
लयों अथवा समकक्ष मस्कृति विभाग 
संस्थानों के अधीन मधि - 2. निदेशक , राष्ट्रीय सदस्य 
कारी । 

संग्रहालय 
( 1 ) जो समतुल्य पदो पर नोट : - स्थायीकरण सम्ब 

है, मथवा समसुल्य । धित विभागीय समि 
( 8 ) 700- 1300 रु० के ति की कार्यवाही प्रा 

वेतनमान में 5 वर्ष की योग के पास अनुमोद 
सेवा, अथवा 

नार्थ भजी जायेगी । 
( 3 ) 650- 1200 २० प्रथया परन्तु यदि घे संघ सेवा 

ममतुल्य वेतनमान में 8 प्रायोग द्वारा अनुमो 
वर्ष की सेवा । 

वित नही होती है तो 
( ख ) कालम 7 के अन्तर्गस पायोग के अध्यक्ष अथवा 

सीधी नियुक्ति हेतु निर्धा मवस्य की अध्यक्षता में 
रित की गई शैक्षिक विभागीय पदोन्नति समि 

योग्यनामों एवं अनुभव । ति की बैठक पुनः मूलाई 
2. विभागीय उप -संग्रहपाल जायेगी । 
( नृतत्व ) यदि उमकी निय 
मिन सेवा 5 वर्ष की हो 
गई है, भी विचारणीय है 

और यदि वह इस पद के 
लिये चुन लिया जाये तो 
उसकी नियुक्ति पयोमति 

द्वारा समझी जायेगी । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदे की अवधि 

सामान्यतः तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


--- - - - 


- 


- . - 


- -.- - . . 


- - 


- - . 


- - -. . 


उप - संग्रहपाल ( नतस्व ) में पद एवं तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित प्रविष्टियां शामिल की जायेगी, प्राप्त 


- -- - - - - 


| 


5 


7 


१ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


] 


लागू नहीं 


उप- संग्रहपाल 
( मृतत्व ) 


सामान्य केन्द्रीय 

सेवा वर्ग क 

राजपन्निन 
( गैर-मंत्रालयीय ) 


7011- 40- 900 
दक्षतारीय 
40-1100 
50-1300 10 


66 
35 वर्ष से अधिक महीं नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों 

के लिये शिथिलनीय ) 
नोट : --- आयु मीमा निर्धा 
रित करने की तिमि 
भारत में ( अम्दमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह मौर लक्षद्वीप का 
छोड़कर ) उम्मीदवारों 
से प्रावेदन पत्र प्राप्त होने 
की प्रतिम तिथि 
होगी । 


मनिबार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय के नृतत्व में 
मास्टर्स डिग्री अथवा सम 
तुल्य योग्यता माय में 
भौतिक नृतस्व अथवा सा 
ससिक नृतत्व में विशिष्ट 
योग्यता सम्बन्धी प्रमाण । 
( 2 ) संग्रहालय विज्ञान में 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था 
में डिप्लोमा और किसी 
मात्य संग्रहालय अथवा मम 
मक्ष संस्था में 3 वर्ष का 
भनुभव । 

प्रथया 
किसी मान्य मंग्रहालय प्रथया 
समकक्ष संस्था में 5 वर्ष 
का अनुभव । 
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- 


- 


- 
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( 3 ) पोध पत्रों के प्रमाण के 

माक्ष्य के साथ शोध का 

अनुभव । 
( 4 ) ग्राफिक प्रस्तुतीकरण में 
क्षेत्र अनुभव और ध्यागहा 

रिफ प्रशिक्षण । 
नोट 1. संघ लोक सेवा 

आयोग के बिवेक पर 
प्रत्याशी की योग्यतामों में 
कील सम्भव है, यदि ये 
अन्यथा पूरी तरह से योग्य 


नोट 2. अनुसूचित जातियों 
एवं अनुसूचित जन- जातियों 
के प्रत्याशियों की योग्यतामों 
में संघीय लोक सेवा मा 
योग के विवेक पर कील 
मम्भव है यवि मायोग नि 
युक्ति की किसी स्थिति 
में यह समझे कि प्रारक्षित 
पदों के लिये उपरवणिस 
अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों में से 
उचित योग्यता एवं अनुभव 
वाले प्रत्याशी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


- 


- 
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11 


12 


13 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं 


सीधी नियुक्ति के 
ममय और इन 
नियमों के किसी 
उपबन्ध में संशो 
धम करने ढील 
देने के लिये मंघ 
लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


वर्ग क 
विभागीय पदोन्नति समिति 
( स्थायीकरण पर विचार 

करने हेतु ) : 
1. संयुक्त समिव संयुक्त 
शिक्षा मलाहकार , 

संस्कृति विभाग-- - अध्यक्ष 
2. निदेशक 

राष्ट्रीय संग्रहालय 
नई दिल्ली - मवस्य 
नोट :- - स्थायीकरण सम् 

बन्धित विभागीय समिति 
की कार्यवाही मायोग 
के पास अनुमोद 
मार्थ भेजी जायेगी । 
परन्तु यदि वे संभ लोक 
मेवा पायोग बाग अनु. 
मोदित नहीं होती है 
तो पायोग के अध्यक्ष 
प्रथषा सदस्य की मध्य 
क्षता में विभागीय 
पदोन्नति ममिनि की 
बैठक पुनः बुलाई 
जायेगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1200 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 23, 1981 / JYAISTHA 2, 1903 


[ PART II - SEC . 361) ] 


ए- प्रापार ( सजावट कला ) के पद एवं तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित प्रविष्टियां शामिल की जायेगी , अर्थात् 
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- 
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- 


- - -- - 


- - -- -- - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - -- - 
123 


स 


. 


. 


5 
लागू नही 


अ 
नही 


उप-संग्रहपाल 
( सजावट कला ) 


मामान्य केन्द्रीय 

मेवा वर्ग का 
राजपत्रित 
गैरमंत्रालयीय 


700- 40- 900- 
नरो०- 40 
1100 - 50 
1300२० 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों 

के लिये शिथिलनीय ) 
नोट : - पायु सीमा नि 

र्धारित करने की तिथि 
भारत में ( अन्वमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह और लक्षठीप को 
छोड़कर ) उम्मीदवारों 
से प्रावेदन पत्र प्राप्त 
होने की अन्तिम तिथि 


अनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से भारतीय 
इतिहाम / संस्कृत/पाली/प्राकृत 
फारसी/पुरातत्य /कला- तिहास 
में मास्टर्स डिग्री अथवा सम 
तुल्य योग्यता । 
( 2 ) संग्रहालय विज्ञान में 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था 
से रिप्लोमा और माम्य 
मंग्रहालय अथवा समकक्ष 
संस्थान में तीन वर्ष का 
अनुभध 


अथवा 
फिमी मान्य संग्राहालय अथवा 

समतुल्य संस्थाम में 3 वर्ष 

का अनुभव 
( 3) प्रकाशित शोध पत्रों के 

प्रमाण के माथ शोध अनु 

भव 
( 4 ) सजावट कला के किसी 

पहलू जैसे खुमाई धातु 
कार्य, डिजाईन मादि में 
म्यावाहारिक प्रशिक्षण और 

अमुभव । 
नोट : - 1. संघ लोक सेवा 

भायोग के विवेक पर 
प्रत्याशी की योग्यतामों में 
लील सम्भव है यदि वे 
प्रत्यथा पूरी तरह से योग्य 

हो । 
मोट :---2. अनुसूचित जातियों 

एवं अनुसूचित जनजातियों 
के प्रत्याशियों की योग्यतापी 
में संघीय लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर ढील सम्भव है 
यवि आयोग नियुक्ति की 
किसी स्थिति में यह समाझे 
कि प्रारक्षित पदों के लिये 
उपणित अनुसचिन आतियों 
अथवा प्रमुसूचित जन 
जातियों में से उचित योग्यता 
एवं अनुभव वाले प्रत्याशी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 

- - -. . 
11 

12 
पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर तबादला पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर तबादला वर्ग प्र विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवसर पर 

( थोड़े समय के संविदे ( थोड़े समय के संविवे ममिति ( स्थायीकरण पर चयम संघ लोक 
सहित ) ऐसा न होने पर सहित ) 

विचार करने हेतु ) 

सेवा प्रायोग के 
सीधी नियुक्ति द्वारा ( प्र ) केन्द्रीय / राज्य मरकारों / 1. संयुक्त सचिव / सयुक्त परामर्श से किया 

मर्ध सरकारी / सांविधिक शिक्षा सलाहकार, जायेगा । इन 


. .... . 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - . 


- ..-. 
13 


___ 10 


दो वर्ष 


[ भाग 1 
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10 


____ 12 


13 


अथवा स्वायत्त संग्रहालयों संस्कृति विभाग – अध्यन नियमों में संशोधन 
प्रभषा समकक्ष संस्थानों के 

करने ढील देने 
अधीम अधिकारी 2. निदेशक 

के लिये भी संग 
( 1 ) जो समानुल्य पदों पर हैं। राष्ट्रीय संग्रहालय लोक सेवा पायोग 
अथवा 

मई दिल्ली 

से परामर्श करना 
( 2 ) 850-1200 म . अषया - - सदम्य 

मावश्यक होगा । 
ममतुल्य पद के वेतनमान में नोट : -- स्थायीकरण 

3 वर्ष की सेवा, मथवा मम्बन्धी विभागीय ममिति 
( 3 ) 550- 900 २० के वेतम की कार्यमाही संघ लोक 

मान अथवा ममतुल्य पदों मेवा प्रायोग के पाम 

पर 5 वर्ष की सेवा, पौर अनुमोदनार्थ भेजी जा 
( 1 ) मालम 7 के अन्तर्गत येगी । परन्तु यदि ये 
भीधी नियुक्ति हेतु निर्धारित संघ लोक सेवा पायोग 
की गई शौक्षिक योग्यतामों द्वारा अनुमोदित नहीं 
एवं प्रमुभव । 

होती है तो पायोग के 
2. विभागीय परिष्ठ तकनीकी अध्यक्ष अथवा सदस्य 

सहायक ( सजावट कला ) पयवा सवस्य की प्रध्य 
यदि उसकी मियमित सेषा मता में विभागीय पदो 
5 वर्ष की हो गई हो , 

भीमति समिति की बैठक 
विचारणीय है और यदि वह पुनः बुलाई जायेगी । 
इस पद के लिये चुन लिया 
जाता तो उसकी नियुक्ति 
पदोन्नति द्वारा समझी 
जायेगी ।( मतिनियुक्ति पिया 
की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष 
से प्रषिमा नहीं होगी । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


उप-संबहपाल ( पूर्व कोलम्बियाई और पाश्चात्य कला ) के पद एक सत्सम्बंधी प्रविष्टियों के माप निम्नलिखित प्रविष्टियां शामिल की जाएंगी, पर्थात् 
___ 1 2 3 

5 

____ 
6 

6 
उप -संग्रहपाल 1 सामान्य केन्द्रीय 700- 40- 900 लोग नहीं 35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं अनिवार्य : 
( पूर्ण कोलम्बियाई " सेमा बर्रा क ८००-40 

( सरकारी कर्मचारियों 

1. किसी मान्यता प्राप्त घिसा 
और पाश्पाम्म राजपन्नित 1100 - 50 

के लिये शिथिलनीय ) 

विद्यालय से भारतीय इति 
कला ) गैर-मनालवीय 1300 रु० 

नोट : -- पायु सीमानिर्धा 

हास कला के इतिहास | 
रित करने की तिथि , 

पुरातत्व में मास्टर्स डिग्री 
भारत में ( अम्बमाम 

अपवा समतुल्य योग्यता । 
पौर निकोबार द्वीप 

2. संग्रहालय विज्ञान में किसी 
समूह और लक्षदीप को 

मान्यताप्राप्त संस्था से 
छोड़कर ) उम्मीवारों 

रिप्लोमा और किसी मान्य 
से प्राबेदन पम प्राप्त 

संग्रहालय में 3 पर्ष का 
होने की प्रतिम तिथि 

मनुभय 
होगी । 

अथवा 
किसी मान्य संग्रहालय अथवा 

समतुल्य संस्था में 5 वर्षका 


अनुभव 


3 प्रकाशित शोध पक्षों के 

प्रमाण के साथ शोध अनु 


भव 


4. पूर्व कोलम्बियाई मौर 

पाश्चात्य कला तथा संस्कृति 

का ज्ञान । 
वांछनीय : 
1. जर्मन, फ्रेंच अथवा स्पेनिस 

भाषा का ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


6 ( अ ) 


2. माप मारत , जैसे अफगा 
निस्तान , मध्य एशिया एभं 
पश्चिमी एशिया की फला 
का जाम 
नोट : - - 1. संघ लोक सेवा 
प्रायोग के निवेक पर प्रत्याणी 
की योग्यताओं में बील 
मम्भव है यदि वे अन्यथा 
पूरी तरह से योग्य हो । 
मोट :- - 2. अनुसूचित जातियों 

एर्ष अनुसूचित जन - जातियों 
के प्रत्याशियों की योग्यतामों 
में संघीय लोक सेवा प्रायोग 
के विवेक पर ढील सम्भव 
है यदि आयोग नियुक्ति की 
किमी स्थिति में यह समझे 
कि प्रारमित पदों के लिये 
अपरगणित अनुसूचित जा 
लियों अथवा अनमूचित जन 
जातियों में से उचित घो 
ग्यता ए भनुभव बाले 
प्रत्याशी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


प्रत्येक अवसर पर 
अयन संघ लोक सेवा 
पायोग के परामर्श 
से किया जायेगा । 
इन नियमों में 
संशोधन करमे डील 
देने के लिये भी 
संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्स 
करना भावश्यक 
होगा । 


10 

12 
पवोभति/ प्रतिनियुक्ति पर तमाद- पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर तमादला वर्ग अ विभागीय पदोन्नति 
ला ( थोडे समम के संगिवे ( थोडं समय के मविदे सहित ) समिति ( स्थायीकरण 
सहित ) ऐसा न होने पर ( अ ) फेन्द्रीय राज्य सरकारों पर विचार करने हेतु ) 
सीधी मियुक्ति द्वारा 

अर्घ सरकारी माविधि 1. संयुक्त मधिय संयुक्त 
अथवा स्वायत्त संग्रहालय शिक्षा सलाहकार , संस्कृति 
अथवा समकक्ष संस्थान के विभाग -- - अध्यम 
प्रधीन अधिकारी 

2. निवेशक , 
( i) जो समसुख्य पदों पर है राष्ट्रीय संग्रहालय 
प्रथवा 

नई दिल्ली 
( ii ) 650- 1200 रु० अथवा सदस्य 
ममतुल्य पद के वेतनमान में नोट :---- अस्थायीकरण सम्बन्धी 

3 वर्ष की सेमा , अथवा विभागीय पदोन्नति 
( iii ) 550- 900 रु० के वेतन - समिति की कार्यवाही 

मान प्रषवा समतुल्य पदों पर संघ लोक सेवा आयोग 

5 वर्ष की सेवा , पौर के पास अनुमोदनाथ 
( य ) कालम 7 के अन्तर्गत भेजी जायेगी । यदि ये 

सीधी नियुक्ति हेतु मिर्धारिस संघ लोफ सेषा आयोग 
की गई शैक्षिक योग्यतानों एवं द्वारा अनुमोदित मही 
मनुभव 

होती है तो आयोग के 
2. विभागीय मयूरोटोस्थिल एसो अध्यक्ष प्रथया सदस्य 
शिएट ( पूर्व कोलम्बियाई की अध्यक्षता में 
एवं पाश्चात्य कला ) यदि विभागीय पदोन्नति समिति 
उसकी नियमित सेवा 5 वर्ष की बैठक पुन: बुलाई 
की हो गई हो , भी विचार ___ जाएगी । 
णीय है और यदि वह इम 
पद के लिये सुन लिया जाए 
तो उसकी नियुक्ति पदोन्नति 
मारा समाप्ती जायेगी । 
( प्रतिनियुक्ति /संबिवा की अब 
धि सामान्यतः तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- . - 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 
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उप -संग्रहपाल ( अस्त्र - शस्त्र ) के पद एवं तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टियां शामिल किया जायेगा, अर्थात् 
23 

6 

6 ( म ) 
उप- संग्रहपाल 1 सामान्य केन्द्रीय 700- 40- 900- लागू नहीं 35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं अनिवार्य : 
( अस्त्र- शस्त्र ) सेवा वर्ग म दारो0 - 40 

( सरकारी कर्मचारियों 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
राजपत्रित गैर- 1100- 50 

के लिये शिथिलनीय ) 

विद्यालय से भारतीय 
मंत्रालयीय 130050 नोट : - - पायुसीमा निर्धारित 

इतिहास/ संस्कृत/पाली / 
करने की तारीख, भारत 

प्राप्त/फारसी अरबी 
में ( अन्दमान और निको 

पुरानस्व/ कला इतिहास 
मार धीप समूह और लक्ष 

में अस्त्र - शस्त्र में विशेष 
दीप को छोड़कर) 

ज्ञान के साथ मास्टर्स 
उम्मीदवारों से प्रावेदन 

जिग्री अथवा समतुल्य 
पन प्राप्त होने की अन्तिम 

योरयता । 
तारीख होगी । 

( 2 ) संग्रहालय विज्ञान में 

किसी मान्यता प्राप्त 
संस्था से डिप्लोमा और 
किसी मान्य संग्रहालय 
अथवा समकक्ष संस्थान 
में 3 वर्ष का अनुभव , 

प्रथया 
झिसी मान्य संग्रहालय 
अथवा समकक्ष संस्थान 

में 5 वर्ष का अनुभव । 
( 3) प्रकाशित शोध पनों 

के प्रमाण के साथ 

शोध अनुभव । 
( 4) अस्त्र- शस्त्र के क्षेत्र में 

प्रशिक्षण और व्याव 

हारिक अनुभव । 
मोट 1 : - - संघ लोक सेवा 

आयोग के वियेफ पर 
प्रत्याशी की योग्यतामों में 
कील सम्भव है यदि ये 
अन्यथा पूरी तरह से 
योग्य हों । 
मोट 2 : - - प्रमुसूचित जातियों 

एवं अनुसूचित जन-जातियों 
के प्रत्याशियों की योग्यतामों 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर हील सम्भव 
है यदि पायोग नियुक्ति 
की किसी स्थिति में यह 
समझे कि प्रारक्षित पवों 
के लिये उपरवणित अनु 
सूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों में 
से उचित योग्यता एवं 
अनुभव वाले प्रत्याशी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
- - -- - 


- 


- . 


. - . - 


- 


. - . . 


. 


- . . - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


-- - - - 


- 


- - .. 


-- - - - - - - -- 

10 


__ 11 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर तबादला पदोन्नति प्रतिनियुक्ति तबादला 

( थाड़े ममय के संवि सहित ) ( थोड़े समय के संविदें महित ) 
ऐसा न होने पर सीधी नियुक्ति ( म ) केन्द्रीय राज्य सरकारों/ 
द्वारा । 

अर्ध सरकारी/ सांविधिक 


वर्ग क विभागीय पदो - प्रत्येक अवसर पर 
प्रति समिति ( स्थायी. पयन संघ लोक सेवा 
करण पर विचार करने पायोग के परामर्श 
हेतु ) . 

से किया जायेगा । 


[ PART -II - ASEC. 


3 (1 ) ] 
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18 


अथषा स्वायत्त संग्रहालय 1. संयुक्त मभिम/संयुक्त इन नियमों में संशो 
अथवा समकक्ष. संस्था के शिक्षामालाकार, संस्कृति धित करने शल: येने 
प्रधीन अधिकारी 

विमाग - - अध्यक्ष के लिये भी संबसोम 
( 1 ) जो समतुल्य पदों पर 2. निवेशकर - राष्ट्रीय संग्र- सेना मागोग से परा 
है, मथवा 

हालम , नई दिल्ली मर्श करना आवश्यक 
( 2 ) 650- 1200 रु० अथवा सदस्य 

होगा । 
समतुल्य पर के वेतन - नोट : - - स्थायीकरण संबंधी 
मान में 3 वर्ष की सेवा, विभागीय पदोन्नति समिति 
पौर 

की कार्यवाही संघ लोक 
( 3 ) 550- 900 रु० के घेतन सेमा आयोग के पास अमु 

मान अथवा समतुल्य मोपनार्थ भेजी जायेगी । 
पवों पर 5 वर्ष की यदि ये संघ लोक सेवा 
सेवा , पौर 

प्रायोग वारा अनुमोदित 
( अ ) कालम 7 के अन्तर्गत नहीं होती है तो प्रायोग 

माधी नियुक्ति हेतु निर्धारित के अध्यक्ष अथवा सदस्य 
योग्यतामों एवं अनुभव की अध्यक्षता में विभा 
( 2 ) विभागीय वरिष्ठ सकनीकी गीय पदोपति समिति की 

सहायक ( अस्त्र- शस्त्र ) , यदि भेटक पुनः सुलाई जाएगी । 
उसकी नियमित सेवा 
वर्ष की हो गई हो , भी 
विचारणीय है और यदि 
पह इस पद के लिये चुन 
लिया जाये तो उसकी 
नियुक्ति पदोन्नति वाग 

समझी जायेगी । 
( प्रतिनियुक्ति संवि की अवधि 
सामान्यत: सीन वर्ष से 
कि महीं होगी ) 


. . ... . 


. 


. . 


. 


. 


. . .. - 


- - - 


शोध अधिकारी - 


1 


चयन 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय 650- 30- 740- 
सेवा वर्ग ख 35- 810-६० 
राजपत्रित गैर- रो0- 35- 880 
मंत्रालयीय 40 - 1000-द० 

रो० - 40-1200 
२० 


30 वर्ष से अधिक महीं 

( सरकारी कर्मचारियों 

के लिये शिथिलनीय ) 
नोट : - -- प्रायु सीमानिर्धारित 
करने की तिथि, भारत में 
( अवमान औरनिकोबार 
शीप समूह और लभवीप 
को छोड़कर ) उम्मीद 
पारों प्रावेदन पत्र प्राप्त 
होने की प्रन्तिम तिथि 
होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से भार . 
सीय इतिहास कला का 
इतिहास अषमा अन्य 
सम्पद विषय में मास्टर्स 
डिग्री अथवा समतुल्य 

योरयता । 
( 2 ) संग्रहालय विज्ञान में 

किसी मान्यताप्राप्त 
संस्था से डिप्लोमा पौर 
किसी मान्य संग्रहालय 
तथा समकक्ष संस्था में 
2 वर्ष का अनुभव 

अथवा 
किसी मान्य संग्रहालय 
अथवा समका संस्थान 

में 4 वर्ष का अनुभम 
( 3 ) प्रकाणित सोध पत्रों 

के प्रमाण के साथ 

शोध अनुभव । 
नोट 1 : -~ संघ लोक सेमा 

आयोग में रिमेफ पर 


भाग-I 


TS ( i)] 
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- 
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- - 


- 


- 


- - - 


5 


.. - -- - 


- - - - 


प्रत्याशी की योग्यतामों में 
तील सम्भव है यदि ये 
अन्यथा पूरी तरह से 
योग्य हो । 
नोट 2 :-... अनुसूचित जातियों 

एवं अनुसूचित जन- जातियों 
के प्रत्याशियों की योग्यतामों 
में संघीय लोक सेवा प्रायोग 
के विवेक पर ढील सम्भव 
है यदि प्रायोग नियुक्ति 
की फिमी स्थिति में यह 
समझे कि प्रारक्षित पदों 
के लिये उपणिस मनु 
सूचित जातियों अथवा अनु 
सूचित जन जातियों में से 
उचित योग्यता एवं अनुभष 
वाले प्रत्याशी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


-- - - - - - 


- - 


- -- - - - 


- 


- 


- - - - - 
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13 
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- 


. 
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. 


. 


- 


- 


- 


- 


नहीं - 


2 वर्ष 


- - -- --- -- - - -- - .... . .. . . . . . . .. .." 
10 

11 

12 
पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

मर्ग ब विमागीय पदो - सीधी नियुक्ति करने 
सीधी नियुक्ति बाग अपने-अपने ग्रेड में तीन वर्ष की प्रति समिति 

और इन नियमों के 
नियमित सेवा पान परिष्ठ 1. संयुक्त सपिय संयुक्त किसी उपबन्ध में 
तकनीकी सहायक ( पुरातत्व शिक्षा मलाहकार, संस्कृति संशोधन करन अथवा 
मुद्रा शास्त्र पुरा लेखाशास्त्र विभाग - - अध्यक्ष बील देने के लिये संघ 
अरची पाण्धुलिपियों तकनीकी निदेशक , राष्ट्रीय संग्र - लोक सेवा आयोग से 
युनिट । 

हालय -- मवस्य 

परामर्श करना प्राष 
3. उपसचिव / उपशिक्षा श्यक है । 

सलाहकार , संस्कृति 
विभाग - सवस्य 
नोट :-- अस्थायीकरण संबंधी 
विभागीय पदोन्नति ममिति 
की कार्यवाही संघ लोक 
मेवा पायोग के पास 
अनुमोदनार्थ भेजी जायेगी 
यदि ये संघ लोक सेवा 
भायोग द्वारा अनुमोदित 
नहीं होती है तो 
पायोग के अध्यक्ष अथवा 
सदस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नति 
समिति की बैठक पुनः 
बुलाई जायेगी । 


- - - - - - -- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


। 


। । 


. 


- . 


- . 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


64 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


। - 


- - - 


उत्पावन अधिकारी 


। 


। 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय 650- 30- 740- लागू नहीं 
सेमा वर्ग. ख 35- 810-६० 
राजपतित गैर - रो० - 35- 880 
मंत्रालाय . 40-1000- ६० 

रो०- 1- 4200 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

( सरकारी कर्मचारियों के 

लिमे मिथिलनीय ) * 
* नोट : - - मायुमीमानिर्धारित 

करने की तिथि , भारत में 
( मन्दमान और निकोबार 


अनिवार्य : * * 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से डिग्री 

अथवा समतुल्य योग्यता 
( 2 ) कला पुस्तके प्रकाशित 

फरने में 5 वर्ष का 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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6 ( अ ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


द्वीप समूह और लभद्वीप 
को छोड़फर ) उम्मीद 
बारां से भावेदन पत्र प्राप्त 
होने की अन्तिम तिथि 
होगी । 


अनुभव । 
( 3 ) प्राधुनिक छपाई की 

विविध प्रक्रियाओ का 

शान । 
( 4 ) हिन्दी का ज्ञान । 
वांछनीय : 
भारतीय कला का शान । 
नोट 1 :- - संघ लोक सेया 

प्रायोग के विवेक पर 
प्रत्याशी की योग्यताओं में 
टोल सम्भय है यदि थे 
अन्यथा पूरी तरह से योरय 


नोट 2 : - - अनुसूचित जातियों 

एवं अनुसूचित जन -जातियों 
के प्रत्याशियों की योग्यताओं 
में संघीय लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर डील सम्भव 
है यदि पायोग नियुक्ति 
को किसी स्थिति में यह 
समझे कि प्रारक्षित पदों 
के लिये उपणित मनु 
सूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों में 
से योग्यता एवं अनुभव 
बाले प्रत्याशी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 
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- 


- 
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- 
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- - - - 
13 


2 वर्ष 


- - - - - - - - - - -. - - 
10 ___ 11 

12 
पदोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर तबादला वर्ग , स्व विभागीय पदो- प्रत्येक अवसर पर 

तबादला ( थोड़े समय के संविदें ( थो समय के संविवें सहित ) ति ममिति ( स्थायी- चयन संघ लोक सेवा 
सहित ) ऐसा न होने पर सीधी ( अ ) केन्द्रीय राज्य सरकारी करण पर विचार करने आयोग के परामर्श से 
नियुक्ति द्वाग अर्ध-सरकारी / माविधीक हेतु ) 

किया जाएगा । इन 
अथवा स्वायत्त संग्रहालय 1 . संयुक्त सचिव , संयुक्त । नियमों में संशोधन 
अथवा समकक्ष संस्था के शिक्षा सलाहकार , संस्कृति करने तील वेने के 
प्रधीन अधिकारी 

विभाग - - प्रध्यक्ष लिये भी संघ लोक 
( 1 ) जो समसुल्य पदों पर है 2. निवेशक , राष्ट्रीय संग्र सेवा आयोग से परा 
प्रथवा 

हालय , नई दिल्ली - - मर्श करना आवश्यक 
( 2 ) 5.50- 900 अथवा सम .. .सदस्य 

होगा । 
तुल्य पद के वेतनमान 3. उप-मधिव अथवा उप 
में 3 वर्ष की सेवा , शिक्षा सलाहकार , 
अथवा 

संस्कृति विभाग - सदस्य 
( 3 ) 425-700 अथवा सम - नोट : - अस्थायीकरण संबंधी 

तुल्य पद के वेतनमान विभागीय पदोन्नति ममिति 
में 8 वर्ष की सेवा , की कार्यवाही संघ लोक 
और 

सेवा आयोग के पास अनु 
( ब ) झालम 7 के अन्तर्गत मोदनार्थ भेजी जायेगी । 
सीधी नियुफि हेतु निर्धारित यदि ये संघ लोक सेवा 
की गई योग्यसानों एवं आयोग द्वारा अनुमोदित 
अनभव 

नहीं होती है तो प्रायोग 
( 2 ) विभागीय तकनीकी महा यो अध्यक्ष अथवा मदा 

यक ( प्रकाशन ) , यदि उसकी की अध्यक्षता में विभा 
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10 

11 
- -- -- - . - -- - -- - - - - - - . . -- 

- - . . . . .. - . 
नियमित सेवा 8 वर्ष की गीय पदोन्नति समिति की 
हो गई हो , भी विचार- मैटफ पुनः बुलाई जायेगी 
णीय है और यदि वह 
इस पद के लिये पुन लिया 
जाये तो उसकी नियुक्ति 
पदोन्नति द्वारा मममी 

जायेगी 
( प्रतिनियुक्ति / मविदें की अवधि 

मामान्यतः तीन वर्ष में 

अधिक नहीं होगी । ) 
- -- - - - - - - - -- - 

___ - -- - -- - -- - 
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-- - - 


. 


- - 


- 


- - 


- 


प्रवर्णनी अधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय 550- 25- 750- लागू नहीं 
सेवा वर्ग ख दरो०- 30 
अराजपत्रित गैर 900रु० 
मंत्रालयीय 


30 वर्ष से अधिक महीं नहीं 

( सरकारी कर्मचारियों के 
लिये शिथिलनीय ) * 
* नोट : -- प्रायु सीमा निर्धारित 

करने की तिथि , भारत 
में , ( प्रन्दमान और निको 
घार ठीप और लक्षद्वीप 
को छोड़कर ) अन्तिम 
उम्मीदवारों से प्रावेदन 
पन्न प्राप्त होने की 
अन्तिम तिथि होगी । 


अनिवार्य: * * 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से भारतीय 
पुरावशेषों के विशेष 
शान महित इनिहास 
में मास्टर्म डिग्री या 

समतुम्य योग्यता । 
( 2) संग्रहालय विज्ञान में 

फिमी मान्यता प्राप्त 
संस्था से डिप्लोमा अथवा 
किसी मान्य संग्रहालय 
प्रथवा समकक्ष संस्था 
में 2 वर्ष का अनु 

भव । 
( 3 ) किसी मान्य संग्रहालय 

अथवा समकक्ष संस्था 
में प्रदर्शनी प्रायोजित 
करने का अनुभव । 
संग्रहालय में प्रदर्शित 
वस्तुओं के बारे में 
लोगों को समझाने का 

अनुभव । 
* * मोट 1 : संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेक पर 
प्रत्याशी की योग्यताओं में 
कीम सम्भन है यदि ये 
अन्यथा पूरी तरह से योग्य 


हों । 


नोट 2 : -~ अनुसूचित जातियों 

एवं अनुसूचित जन-जातियों 
के प्रत्याशियों की योग्य 
तामों में संघीय लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर 
हील संभव है यदि पायोग 
नियुक्ति की किसी स्थिति 
में यह ममझे कि पार 
क्षित पदों के लिये उप 
वर्णिम अनुसूचित जामियों 
अथवा अनुसूचित जन 
जातियों में से उचित 
योग्यता एवं अनुभव वाले 
प्रत्याशी पर्याप्त संम्म्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- . .- - 


- - - - - -- - - - - - 


- 


. 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - ------- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- ---- - - - 


.. - - -- - - 
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- 
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- 


- 


- - 


11 


___ 13 


- 


- - . . 


.. - 
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[ PART: II - SEC. 316) ] 
--- - -- - - - - - - - -- -- - ---- -- - - - - - --- - - - -- - - -- -- - - - - - - - - 
11) 

12 
- - - - - . . - - - - - 

- - - - - 
2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर समायमा ( थोड़े प्रतिनियुक्ति पर तबादला ( थोड़े वर्ग ब विभागीय पदो - प्रत्येक अवसर पर चयन 

- " समय के संगिवें सहित ) "ऐसा समय के संवि सहित ) प्रति समिति ( स्थायी - संघ लोक सेवा आयोग 
म होने पर सीधी नियुक्ति द्वारा ( म ) केन्द्रीय राज्य सरकारों । करण पर विचार करने के परामर्श से किया 
अधं मरकारी/ माविधिक हेतु ) 

जायेगा । इन नियमों 
“ प्रथया स्वायस संग्रहालय 1. मंयुक्त मचिव/संयुक्त में संशोधन करने कील 
. अथवा समकक्ष संस्थान के शिक्षा मलाहकार, संस्कृति देने के लिये मंध लोक 
पदाधिकारी 

विभाग – अध्यक्ष मेवा आयोग से परा . 
( 1 ) जो ममतुल्य पद पर है , 2. निवेशक, राष्ट्रीय संग - मर्ण करना आवश्यक 
अथवा 

हालय , नई दिल्ली होगा । 
( 2 ) 425- 700 रु० के वेतन - सदस्य 

" माम अथवा समतुल्य पद 3. उप - सचिव/ उप शिक्षा 

पर 5 मर्ष की सेवा , एवं मलाहकार, संस्कृति 
( 4 ) स्तम्भ 7 के प्रतर्गम सीधी विभाग सदस्य 
नियुक्ति हेतु घोषित की गई मोट : - - स्थायीकरण सम 
योग्यताओं एवं प्रमुभव । धित विभागीय पदोन्नति 
( प्रतिनियुमित/ अनुबन्ध सामान्य समिति की कार्यवाही 
तयः तीन वर्ष से अधिक नहीं ) प्रायोग के पाम अन 

मोवनार्थ भेजी जायेगी । 
परन्तु यदि ये संघ 
लोक सेवा भायोग 
द्वारा अनुमोदित नहीं 
होती है तो प्रायोग 
के अध्यक्ष अथवा सदस्य 
की अध्यक्षता में विभा 
गीय पदोन्नति समिति 
की बैठक पुनः बुलाई 
जायेगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


... . . . -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - . 

6 


64 


7 


नहीं 


1 

2 
क्यरेटोरियल एसोशिएट 1 
( पूर्व कोलम्बियाई 
और पाश्चात्य कला ) 


सामान्य केन्द्रीय 550- 25- 750- लागू नहीं 
सेवा वर्ग दरो०- 30 
पराजपखित गैर 900 F० 
मंत्रालयीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों के 

लिये शिपिलमीय ) * 
"नोट : - आयु सीमा निर्धारित 

करने की तिथि, भारत में 
( अम्बमान और निकोबार 
वीप समूह और लक्षदीप 
को छोड़कर ) उम्मीव 
पारों से बायेदम पत्त 
प्राप्त होने की अन्तिम 
तिथि होगी । 


अनिवार्य : * * 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से भारतीय 
इतिहास एवं संस्कृति 
कला का इतिहास 
अथवा अन्य सम्भव 
विषय में पूर्व कोल 
म्बियाई एवं पाश्चात्य 
कला में विशेष जान 
सहित मास्टर्स डिग्री 

अथवा समतुल्य योग्यता । 
( 2 ) संग्रहालय विज्ञान में 

किसी मान्य संग्रहालय 
से डिप्लोमा अथवा मम 
कक्ष 

अथवा 
किसी मान्य संग्रहालय 
अथवा समकक्ष संस्था 
में 2 वर्ष का प्रमु 

भव । 
* मोट 1 : संघ लोक सेवा 

मायोग के विषेश पर 
प्रत्याशी की योग्यतामों में 
ढील सम्भव है यदि वे 


. . - - -. 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


[भाग II - - 


( i) ] 
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. 


.. 


0 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- . - 


। 


- 


- - - 


.. - - . - 


- - 


अन्वया पूरी तरह से योग्य 


हो । 


नोट 2 : -- अनुसूचित जातियों 

एवं अनुसूचित जन जामियों 
में प्रत्याशियों की योग्यतामों 
में संघीय लोक सेवा आयोग 
के विमेक पर दील सम्भन 
है यदि पायोग नियुक्ति 
की किसी स्थिति में यह 
समझे मि आरक्षित पदो 
के लिये उपयणित अनु 
मुचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जन जातियों में 
से उपित योग्यता एवं 
अनुभव वाले प्रत्याशी 
पर्याप्त संम्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


10 


___ 11 


12 


13 


. . 


_ . . .-. - . 
लागू नहीं . 


दोपर्ष 


सीधी नियुक्ति द्वारा 


लागू नहीं 


बर्ग विमागीम पदो - सीधी नियुक्ति करने 

अति समिति ( स्थायी- प्रथवा इन नियमों के 
करण पर विचार करने किसी उपबन्ध में 

संशोधन करने/बील 
1. संयुक्त सचिव/ संयुक्त देने के लिये संघ लोक 
शिक्षा सलाहकार सेवा ममोग से परा 
संसति पिनाग -- अध्यक्ष मर्श कारना प्रारम्षय 
2. निदेशक , राष्ट्रीय संग्र - है । 
हालय , नई दिल्ली 

- - सदस्य 
3. उपसचिव/ उप शिक्षा 

सलाहकार , संस्कृति 
विभाग - सवस्य 
नोट : -- स्थायीकरण संबंधी 
विभागीय पदोषति 
समिति की कार्यवाही 
पायोग के पास अनु . 
मोबना भेजी जायेगी । 
परन्तु यदि वे संप 
लोक सेवा मायोग 
वारा अनुमोदित महीं 
होती है तो प्रायोग 
के प्रध्यक्ष प्रममा सदस्य 
की अध्यक्षता में विमा 
गीय पदोन्नति समिति 
की मैठक पुनः गुलाई 
जायेगी । 


- . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 
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DEPARTMENT OF CULTURE 

· New Delhi, th : 5th May, 1931 
C .S. R . 501, -- In exercise of th : power s conferred by the provisio to article 30 % of the Constitution , th : Pesident hereby inakts th > 
following rules further to amend the NationalMuseum (Group A and B pysts ) Recruitment Rules, 1963. 

1: 0). These rulesmay becalled the NationalMuseum (Group A and B posts )Rocruitment (Andment) Rules, 1981. 
(II) They shall come into force on th : date of bir publication in th : official Gazette . 
2 . In th : schedule to th , National Muscum (Group A and B posts ) Recruitment Rules , 1963. — 
(1) After column 6 , th : following column shall be inserted , namely : 
" Whither benefit of added years of service admissible under rulo 30 of th Central Civil Service (Ponsion ) Rulos , 1972 6(a)" ; 
(ii) for the post of Keeper (Anthropology) and entries relating thereto th: following s all be substituted , namsly :-- 

SCHEDULE 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


61 


N 


) 


*Kocpor ( Anthro 

pology ) 


General 

Central 
Service 
Group A 
Gazetted 

(Non -- 
Miglsterlal) 


Rs. 1100 - 50 - Not applic - Not exceeding 40 
1600 able years (Relaxable for 

Govt. Sorvants), 
Note : Th : crucialdt. 
for determining this 
age limit shall be th ; 
closing date for re 
wcipt of applications 
from candidates in 

Tadia (other thin 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep). 


- - - - - - 
Essential : 
(i) Master s degroc in Anti 

ropology of a rocognised 

Univaslty or equivalent. 
(i ) Diploina in Musoology of 

a recognised Institution 
and 5 years experience 
in a Museum of stand . 
ing or a compirable ins 
titution . 

OR 
7 years experience in a 
Museum of Scanding or 

A comparable institution , 
( ii ) Rossarch oxporionco with 

evidence of publish id re 

search work . 
(iv ) Field experience and 

practical training in 

Anthropology. 
Noto 1: Qualifications aro 
relaxeblo at th : discrotion 

of th : U . P . S . C . in case of 
candidates oubrwise well 

qualified 
Noto 2 : Th ) qualification (s) 

regiding experience is / 
are rclaxable at thi dis 
cretion of th , U . P . S . C . in 
th ; caso of candidates be 
lopging to Schiduled Cast 
es and Sch dulod Tribes if , 
at any stago of selection , th : 
U .P .S . C . Is of th : opinion 
that sufficient numbúr of 
candidates from those com 
munities possessing tho 
requisito experien.co are not 
likoly to bo available to fill 
up the vacancies reserved 
for then . 

- - - . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-1 


- - 


10 


X 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 


WLY 


No 


2 yoars 


By Promotion / transferon Promotion transfer on depu- Group A DPC (for con- Selection on 
dopulation ( including tation ( including skort-term sidering confirmation ). orch occassion 
short-term contract) fall - contract). 

1. Joint Sscretary / Joint shall be made in 
ing which by direct rectt. 1 . (Q ) Officer under th : Cen - Educational Adviser, consultation 

tral/Stato govt./Semi govt. & Doptt . of Culture with th , UPSC . 
Statutory or Autonomous Chuirman 

Consultation 
Museumsor comparable 2 . Diroctor, National with UPSC RISO 
Institutions. 

Muscum - Member. AOCossary while 
(i) holding analogous posts ; Note : The procoodings of amending /relax 
or 


- - - - 


- 


- 


[974 : 1E 


3 (1) ] 


# # 


: ht : 23, - 1981 / mp. . , 1803. 


. . . 


. 


. 
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- 


- - - 


- 


- - - 


- 


8 


9 


10 


11 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


12 

13 

. - - - - 
(it) with 5 years service in th : th : DPC relating to con - ing any of th > 
posts in th , scals of Rs. 700 . firmation ghill be sont to provisions of 
1300 or equivalent;or t h Commission for app . th se rulos. 
( iii) with 8 years service in roval. If , owever , 
posts in th : scale of Rs. 650 - th :se are notapproved by 

1200 or equivalent and th , Commission A frosh 
(b ) Possessing educational meting of th : DPC to be 
qualifications and experience presided over by th : 
of th : typ : laid dowa for dir . Churman or a Member 

ect recruits under coluinn 7. of th > UPSC shill be 
2 . Th ; depirtm . ntal Deputy höld , 
Koeper (Anthropology ) with 
th : grado will also be consider, 
ed and in cas : h ; is selected for 
appointment to the post, th 
same shall be deemed to have 
been filled by promotion . 
( Period of deputation /contact 
shill ordinarily not exceed 3 
years ). 


( iii ) for th post of Deputy Keeper ( Anthroplogy ) and entrics relating thereto , the following shall be substituted , namely : - 

- - - - - - 

-- - - - - - - - - -- - 

- -- 

- - 
1 2 

6 

6a 
- - - - - - - - -- - 

- - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
Deputy Keeper 

General Rs. 700 -40 . Not applic - Not exceeding 33 yrs No Essential : 
( Anthroplogy ) Central Syr - 900 - E : B -40 - able (R -laxuble fou Gott 

(i) Master s deg co in Anthro 
vice Group 1100 -- 50 servants ). 

pology with evidence of 
A Gazetted 1300 Note : Th : crucial 

psciallsation in physical 
(Non date for determining 

Arthopolgy or Cultural 
Ministerial) th : acs limit shall bo 

Anthopology in its turn 
th : closing date for 

of a recognised Univer 
l eceipt of applications 

sity o : equivalsnt. 
from candidates in 

(ii) Diplomi in Muscology 
India (oihr than 

of a rocagziszd Institu 
those in Andaman 

tion and 3 years experi 
and Nicober Islands 

cncc in a Museum of 
& Lakshndwocp ). 

standing or a compárs - - 
ble institution . 

OR 
5 yyar s exp ; rieuc in a 
museum of st inding or a 

comparably institution . 
( iii )R arch expriencs with 

cvidence of publish xd 

rescarcb work . 
( iv) Field experience and 

practical training in 
tschniqu ;s of graphic 

presentation . 
Nyt : 1. Qurifications are 

relaxable at th : discretion 
of th > U . P . S . C . In case of 
candidatos othxrwise well 

qualified . 
Nɔta 2. Tb ; qullification (s) 
reguding experience is / aro 
iclaxablo at tha discretion 
of th U .. P . S . C . In tu caso 
of candidates belongiog to 
Scbduled Castes and Schy 
dulod Tribus if , at any stag: 
of selection , ura U .P . S .C . 
is of th Opinion that 


- 


. - - 


- 


. 


- 


. . - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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ба 


- -- - - -- - - - - - - -- - 
sufficient number of candi 
dates from the commu 
nitios possossing th ) rc 
quisito oxparions aro not 
likely to bo available to fill 
up th ) vacanclas res rvod 
for them . 

- - - 


-- - 


- 


- 


AC 


8 


9 


10 


11 


12 


Notapplicablo . 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable. 


Group A Dspartməntal Consultation 
Promotion Committee with th : UPSC 
(for cuid gring cin - n1cessary while 
firmation ). 

making direct re 
1. Joint Sycretary /Joint cruitmant and 

Elusitional Advisor, am ;nding /relax 
Dptt . of Culture ing any of th : 
- - Chairmin 

provisions of 
2 . Director, National thyse rules . 
Museum Deptt . of 

Cultu - - Mom er. 
Note : Th , Procoeding; 

of th > DPC rulating 
to confirmition shull 
bo sent to ths Commi 
ssion for approval. 
If , hwaver, those aro 
not approved by th : 
Commission a fresh 
meeting of th , DPC ) 
bo presided ovor by 
th , Chairman or a 
Momber of th > UPSC 
shall be hold . 


(iv ) for the post of Doputy Keopor (Decorativo Arts ) and entrics relating th :reto the following shall be 

substituted , namely : 


6 


6 (a ) 


1 


No. 


Deputy Keeper 
(Decorativo Art.) 


General Control Rs. 700- Not 
Service Group 40 -900 - applicable . 
A 

EB - 40 
Gazetted 1100 - 50 
Non -Ministerial 1300 


Not exceeding 35 

year s. 
(Relaxable for Govt. 

servants). 


Note : Ths crucial 

dato for determin 
log th : age limit 
shall be the clos 
ing date for reccipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in Apde 
man & Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ) 


Essential : 
(1) Master s degree in Indian 

History | Sanskrit /Pali/ 
Prakrit / Persian /Archacom 
logy / Art History of a 
rccognized University 

or equivalent. 
(2 ) Diplonia in Muscology 

of a recognized Insti 
tution and 3 years ex 
pericoce in a museum of 
standing or a comparablo 
Institution 

OR 
5 years experience in 
a museum of standing 
or a comparable Insa 

Litution . 
(3) Research experience with 

ovidence of published 
research work . 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


: . - = : 

3 
- - - - - 


6 


. 


- 


. 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- -- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- 


(4 ) Practical training and 

experienco in any field 
of decorativo arts , such 
Ets, weaving, mital work 

designinn , etc . 
Note 1 . Qualifications are 
relaxable at ths discretion 
of th , U . P .S . C , in caso of 
candidates otherwise 

well qualificd . 
Note 2. Th qualification (s) 

regarding experience is /aro 
relaxablo at the discretion 
of th , U . P . S . C . in th : 
cess of candidates belong 
ing to S ;h luled Castos and 
Schoduled Tribes if , at any 
stilg . of selection th > U . P .S . C . 
is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these comnuni 
tios possessing the requisite 
cxparienco are not likely 
to be available to fill up 
1h : vacancies reserved for 
them . 


8 


10 


11 


12 


13 


No. 


2 years 


By Promotion /transfer on Promotion / transfer on Group ‘ A ’ Departmental Selection on 

deputation (including deputation - ( in Promotion Committco each occasion 
short term contract) cluding short toim ( for considoring con - shall be nude 
falling which by direct contract) 

firmation ) : 

in consultation 
recruitment, 

1. (u ) Officers under the 1 . Joint Secretary , Joint with the UPSC . 

Central/State Govts./Semi Educational Adviser/ Consultation 
Govt. Statutory or Auto Dopartment of Culture with the Com 
nomous Museums or - Chalman , 

mission also 
comparable Iustltutions. 2 . Director, National necessary while 
(1) holding analogouts Museum - Member. Amending/rolax 
posts ; 

ing any of the 
Or 

Note : Tho procecdings provisions of 
( il) with 3 years sorvice of the DPC relating to theso rules. 

in posts in the scale confirmation shall bo 
of Rs. 650 - 1200 or sent to the Commis 
equivalent; 

sion for approval. If, 
Or 

however , those are not 
(iii ) with 5 years service approved by the Com 

in posts in the scale mission a frosh meeting 
of Rs . 550 - 900 or of the DPC to be pro 

equivalent ; and sided over by the Chair 
(b ) possessing the educational man or a Mombor of 

qualifications and experi the UPSC shall be bold , 
cace of the type laid down 
for diicct recruits under 

col. 7 
2 . The departmental Senior 

Tech . Assistant ( Decora 
tive Art) with 5 years 
regular service in the grade 
will also be considered 
and in caso ho is 
selected for appointment 


CLARA 


L LEL 
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7 


- - 


- - 


- 


- 


9 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


to the post the samo 
shall be deomed to have 

been filled by promotion . 
( Period of deputation / con 

tract shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


(v ) for the post of Deputy Keeper (Pre -Columbian & Western Art) and entries rclating thereto the 
following shall be substituled , namely : 

4. S 6 

6(a) 


- 


1 


N . A . 


No. 


Deputy Keeper 
(Pre -Columbian & 
Westorn Art.) 


General Central Rs. 700 - 
Service Group 40 - 900 -EB -40 

1100 -50 - 1300 . 
Gazetted 
Non -Ministerial 


" Not exceeding 35 

years . 
(Relaxable for 

Govt. ser 

vants ). 
* Note : The crucial 

date for derter 
mining the age 
limit shall be the 
closing date for 
reccipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
(other than those 
in · Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ) : 


- - - - - -- 
* * Essential : 
1 . Master s degree in Indian 

History / History of Art 
Archaeology from a recog 
nized University of 

equivalent. 
2. Diploma in Museology 

of recognized Institution 
and 3 years cxperience in 
a Museum of standing or 
A comparable Institution . 


OR 


5 years experience in 

Museum of standing or 
a comparable Institution . 


3 . Rosoarch experience with 

evidonca of published re 

search work 
4 . Knowledge of Pre -Colum 

bian and Western Art 

and Culture 
Desirable : 
( 1) Knowledge of German , 

French or Spanish lan 

guage . 
(2 ) Knowledgc of extra 

Indian Aſt, such as of 
Afganistan , Central 

Asia and Western Asia . 
* * Note 1 . Qualifications 

are relaxable at thc dis 
cretion of ihe U . P . S . C . in 
case of candidates other 

wise qualified , 
Noto 2 . The qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . In the case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Schc 
duled Tribes if, at any stage 
of selection the U . P .S . C . 
is of the opinion that 
sufficient pumber of candi 
dates from these commu 
pitics possessivs iho rc 
quisito cxperience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 
for them . 


. 


fYTT II- 


3 ( ) ] 
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top Teaser 
, 10 11 

12 

13 


No. 


2 years 


Or 


By promotion transfer on Promotion /transfor on depu - Group A Departmental Selection on 

deputation (including tation (including short- Promotion Ccmmittee each occasion 
short- term contract) torm contract). 

(foi considering confir - shall be made 
failing which by direct 1 . (a ) Officers under the mation ). 

in congultation 
recruitment 

Contral/State Govts/ Semi- 1 . Joint Secretary /Joint with the Union 
Govt. Statutory or Auto Educational Adviser, Public Sorvico 
nomous Museums or com - Department of Culture , Commission , 
parable Institutions. 

Chairman . 

Consultation 
(i) holding analogous posts ; 2 . Director, National with the Com 

Museum -Member. mission also 
( ii ) with 3 years service Note : The proceedings necessary whilo 

in posts in the scale of the DPC relating to amending /relax 
of Rs. 650 - 1200 or confirmation shall be ing any of tho 
equivalent ; 

sont to the Commissjon these rulos. 
Or 

for approval. If, how 
( iii) with 5 years service ever , these are not 

in posts in tho scale approved by the Com 
of Rs. 550 - 900 or mission a fresh mecting 
cquivalent; and 

of the DPC to be pre 
(b ) possessing the educa sided over by the Chuir 
tional qualificatons and man or a Member of 
experionce of the type tho UPSC shall be 
proscribed for direct re held . 

cruits under col. 7 . 
2 . The departmental Cura 
· tortal - Associato (Pre 

Columbian & Westen Art ) 
with - 5 years regular ser 
vico in the grade will also 
be considered and in case 
ho is selected for appoint 
ment to the post, the same 

shall be deemed to have 

tten filled by promotion . 
( Period of deputation /coo 
tract shall ordinarily not 
ceed 3 years ) . 

- - -- - - - -- - .. . - - . . . -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


(vi ) after the post of Deputy Koopor (Pre -Colombian & Western Art) and entries relating thereto , 

the folowing shall be insertod , namely : 


66 
@ ) 


No. 


Poputy Keeper 
(Arms) . 


1 Gonoral Contral Rs. 700-40 -900 Not Not exceeding 35 
Servico Group EB -40 - 1100 , applicable . years. 
50 - 1300 . 

(Relaxable for Govt. 
" Gautted 

Servants.)* 
Non-Ministerial 

* Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the clos 
ing date for re 
ceipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
(other than those 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s degree in Indian 

History /Sanskrti / Pali/ 
Prakrit/Persian /Arabic / 
Archacology /Art His 
tory with special know 
ledge of Arms from a 
recognised University or 

equivalent. 
( ii ) Diploma in musoology 

of a recognised Institu 
tion and throc years 
experiencc in a museum 
of standing or 4 com 
parable institution or 5 
yours experience in a 
museum of standing or 

a comparable institution, 
(iii) Research experience with 

cvidonçe of published 
rescarch work in Arnis, 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


--- - - - --- -- * 


- 


- 
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6 


6 (a ) 


mt - 1 


( iv ) Practical experience and 

training in the field of 

arms.* * 
* * Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in case 
of candidates otherwise 
well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discrotion 
of the U . P . S . C . in the case 
of candidates belonging 
to Scheduled Castse and 
Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , 
the U .P .S . Ç . is of the 
opinion that suficient nuin 
ber of candidates from 
these communities posses 
sing the requisite experience 
aro not likely to be avail. 
able to fill up the vacancies 
Teserved for them , 


10 


11 


12 


13 


No . 


2 years 


By Promotion /transfer on Promotion / Transfer on dopu - Group A Departmental Selection on 

deputation (including tation ( including short Promotion Committee each occasion 
short term contract) term contract ), 

(for considering confir- shall be mado 
faling which by direct 1 . (a ) Oficers under the mation ) 

in consultation 
recruitment. 

Contral/Stato Govts ./ Serpi- 1 . Joint Secretary /Joint with the UPSC . 
Govt. Statutory or Auto - Educational Ad- Consultation 
nomousMuseumsor com visor, Department of with the UPSC 
Darablo Institutions , 

Culture Chairman . also necessary 
(i) holding analogous 2 . Director, National whilo anending / 
posts ; 

Museum - Member . relaxing any of 
Or. 

the provisions 
(ii ) with 3 years service Note : Tho Proccodings of these rules. 

in the posts in the of tho DPC relating to 
scale of Rs. 650 - 1200 confirmation shall be 
or equivalent; 

sontto the Commission 
Or 

for approval. If , 
(iii) with 5 years service howover, those al o not 

in tho scalo of Rs. approved by the Com 
550 — 900 or equivalent mission a frosh moeting 

of the DPC to be pre 
(b ) possossing tho educa - sided over by the Chair 
tional qualifications and man or a Member of 
experience of the type laid the UPSC shall be held . 
down for direct recruits 

under column 7. 
2 . The departmental Sr . 

Technical Assistants (Arms) 
with 5 yoars regular ser 
vice in the grado will also 
be considered and in case 
he is selected for appoint 
ment to the post, the same 
shall be deemed to have 

beon filled by promotion , 
(Period of doputetion/ con 

tract shall ordinarily not 

exceed 3 yorss ). 
- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - . 


and 


- - - - 


- 


- 


. . 


- 


- - 


--- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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Som 


- - - - 


- -- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- = 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ka) 
No 


. 


Research Officer 


1 General Central Rs. 650 -30 . 
Service Group 740 - 35-810 
B 

EB - 35 -880 - 40 
Gazetted 1000 -EB -40 
Non -Ministerial 1200 


Selection # Not exceeding 30 

years . 
(Relaxable for Govt . 

servants, 


* Note The crucial 

date for derlerinin 
ing the age limit 
shall be the clos 
ing cale ( or receipt 
of applications 
from candidates 
in Jodia (other 
than those in Anda 
man & Nicobar 
Islands and Laksha. 
dweep ) . 


* * Essential ; 
(i) Master s degrec in Indian 

History / History of Art 
or other allied suhjects 
of a recognized Univer 

sity or equivalent. 
(ii ) Diploma in Muscology 

of a recognised Institu 
tion and 2 years ex 
perience in a Museum 
of standing or a com 
parable Institution ; 

OR 
4 years experience in a 
Muscum of standing or 

# comparable Institution . 
( iii ) Research oxperience with 

evidence of published 

research work . 
*** Notc 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the U .P .S . C . in case 
of candidates other-wise 

well qualified . 
Noto 2 : The qualification ( ) 

regarding cperience is/are 
relaxable at the discretion 
of the U . P .S .C . in the case 
of candidates belonging 
to Scheduled castes and 
Scheduled Tobies if, at 
any stage of selection , 
the U . P . S . C . is of the 
opinion that sufficiont num 
ber of candidates from 
these communities possess 
ing the requisito experience 
Aro not likely to be avail 
able to fill up the vancan 
cies reserved for them , 


- 


- - -- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - -- - - 


- . - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Tec 


- - - - 

9 


10 


13 


No 


2 year s 


By Proinution failing Promotion : 

which by direct recruit - Senior Technical Assistant 
ment. 

(Archaeology /Numismatics 
& Epigraphy /Arabic Man 
uscripts/ Technical Unit ) 
with 3 years regular service 
in the respectivo grade . 


Group B Departmen - Consultation 
tal Promotion Com - with the UPSC 
mittce : 

necessary while 

making direct 
1. Joint Secretary /Joint recruitment and 

Educational Adviser, Amending /relax 
Department of Culture ing any of the 
- Chairman . 

provisions of 

these rules . 
2 . Director, National 

Museum ---Member, 
3 . Deputy Secretary / 

Deputy Educational 
Adviser, Department 

of Culture — Member. 
Noto : The proceçdings 

of the DPC relating 10 
confirmation shall be 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 
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--- - - - - - -- - -- - - 
10 

11 


8 


12 


13 


sent to the Commission 
for approval. If, how 
cver , those are not 
approved by the Con 
mission , a fresh meet 
ing of the DPC to be 
presided over by the 
Chairman or 4 Mem 
her of the UPSC shall 
be held , 


- - - - - - - 


3 . 


6 ( a ) 


7 . 


Production Officer 


1 


No 


General Central Rs. 650-30-- Not 
Services Group 740 -35 -810 - E - Applicable 
B 

B - 35 -880 -40 
Gazetted 1000 -EB -40 
Non-Ministerial 1200 , 


" Not exceeding 30 
years . 
(Relaxable for Govt. 
servauts ). 
* Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be closing 
date for recelpt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman & 
Nicobar Islands & 
Lakshadwocp ). 


- - - - - . - - 
* * Essential : 
(i) Degrec of a recognized 

University or equivalent 
(ll) Five years experience in 

production of art 

books. 
(iii) Familiarity with various 

processes of modern 

printing 
(iv ) Knowledge of Hindi, 


Desirable : 
Knowledge of Indkl Art. 
* * Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the U .P . S . Ç . in case 
of candidates otherwise 
well qualified . 
Note 2 : The Qualification (s) 

regarding experience is/arc 
relaxable at the discretion 
of the U . P .S . C . in the casc 
of candidates belonging 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , 
1ho U .P .S .C . is of tho 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from 
these communities posses 
sing the requisito experi 
caco are not likely to be 
available to fill up va 
cancies reserved for them , 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


-- - - - 


13 


- - - - - - - 


-- - - 


- - -- - - - - 


- - - 


- 


. . . 


8 
- - - 
No 


- - 


- - - 


2 years 


By promotion transfor Promotion transfer on lepu- Group B Departmentul Selection on 
on deputation (includ - tation (including short- Promotion Committee, Çach occasion 
ing short -term con - term contract). 

(for considering con - shall be made 
tract) falling which by 1. (a ) Officers under the firmation ). 

in consultation 
direct recruitment, Contral/State Govts ./ Semi- 1 , Joint Secretary Or with the UPSC . 

Govts. Statutory or Auto - Joint Educational Consultation with 

nomous Museums or Adviser Department the UPSC neces. 
- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 
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- 
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= - = 

--- ... ! - - - - 10 


11 


13 


comparable Institutions : 
(i) holding analogous 
posts ; 

Or 
(ii) with 3 years service 

in posts in the scale 
of Rs. 550 - 900 or 
equivalent ; 


of 


Or 


(iii ) with 8 years service 

in posts in the scale 
of Rs. 425 - 700 or 

equivalent ; and 
(b ) possessing the educa 
tional qualifications and 
experience of the type laid 
down for direct recruits 
under column 7. 


12 
of Culture Chairman , pary while relax 
2 . Director , National ing /amonding 

Museum - Member. any of the pro 
3. Deputy Secretary or vigions of these 

Deputy Educational rules . 
Adviser, Department 

of Culture -- Member . 
Notc : The proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation direct re 
cruits shall be sent to 
the Commission for 
approval, 

If , 
however , these are not 
approved by the Com 
mission a fresh meeting 
of the DPC to bo pre 
sided over by the Chair 
man or a Member of 
the UPSC shall be held . 


2 . The departmental Tech 

nical Assistant (Publica 
tion ) with 8 years regular 
servico in the grade will 
also be considered and in 
caso ho is selected for 
appointment to the post 
the samo shall be deemed 
to have been filled by pro 

motion , 
(Period of deputation / con 
tract shall ordinarily not 
cxcocd 3 years). 


- - - 


2 


3 


4 


5 


6 


6 (a ) 


Exhibition Officer 


1 


No 


General Central Rs. 550 -25 _- 
Servico Group 750 - EB -30 - 
B 

900/ 
Non -Gazetted. 
Non -Ministerial 


Not- " Note exceeding 30 
Applicable. years. 

(relaxable for Govt. 

servants ). 


* Essential : 
(i) Master s degree in His 

tory with special know 
ledge of Indian artiquities 
of a recognised Univer 
sity or equivalent . 


*Note : The crucial 
dato for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (Other 
than those in Anda . 
man & Nicobar 
Islands & Laksha 
dweep ). 


( ii) Diploma in Muscology 

of a recognised Institu 
tion ; 

OR 
2 years experience in 
a museum of standing 
Or A comparable Institu 

tion . 
( iii) Experience of arranging 

exhibitions in a museum 
of standing or Institu 

tion . 
( iv ) Experience of interpreta 

tion of Museum materials 
to public. 


* * Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discertuion 
of the U . P .S . C . in case of 
of candidates otherwise 
well qualified , 
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- T2 


3 


5 


6 


6a 


2 . The qualification (s) 
regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . In the case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes und Schc 
dulcd Tribes , if , at any 
stage of secletion , the U . P . 
S . C . is of the opinion that 
guftilicent number of can 
didates from these com 
munities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available 10 
All up the vacancies reser 
ved for them . 

- - - - 
13 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


10 


12 


- 


- - - 


- 


No . 


2 years 


By transfer on deputation Transfer on deputation (in - Group B Döpartmental Selection on 

failing which by direct cluding short-term con - Promotion Committee each Occasion 
recruitment, tract) . 

(for considering con - shall be made 
1 . (a ) Oficers under the firmation ). 

in consultation 
Central State Goyts./ 1 . Joint Secretary / Joint with the Union 
Semi-Govt. Statutory or Educałonal Adviser , Public Service 
Autonomous Museums Department of Culture Commission. 
Or comparable Institudons — Chairman , 

Consultation 
(1) holding analogous 2. Director , National with Union 
posts ; 

Museum - Member. Public Service 
Or 

3, Deputy Secretary /Dc- Commission al 
( ii ) with 5 years service puty Educational Ad. so necessary 

in posts in the scale of viser , Department of while amending 
Rs. 425 -700 or cqui- Culture Member. relaxing any of 
valent; and 

the provisions 
(b ) possessing the educa - Noto : The proceedings of these rules. 
tional qualifications and of the DPC relating to 
experience of the type confirmation of direct 
laid down for direct lec recruits shall be 

ruits under column 7 . sent to thc Commission 
( Period of deputation/con for approval. If,how 

tract shall ordinarily not Ver , thcsc Arc 110t 
cxceed 3 years). 

approved by the Com 
mission a fresh mect 
ing of the DPC to be 
presided over the by 
Chairman or a mem 
ber of the UPSC shall 
be held 


- - - 


- 


- - 


- 


3 

62 

* * Essential: 
Curatorial 

General Rs. 550 -25 - Not * Not- exceeding 30 No (i) Master s degree in Indian 
Assoolato (Pre Central 750 - EB - 30 - Applicable years, 

History & Culture /His 
Columbian & Services 900 . (Relaxable for 

tory of Art or other 
Western Art). Group B Government 

allied subjects with sre 
Non servants) . 

cial knowledge of Per 
Gazetted 

Columbian and Western 
Non 

Art & Culture of a 
Ministerial 

recognised University or 

eqivalent. 
( ii ) Diploma in Museology 

of a rocognised Institu 
lion or equivalent; 

OR 
2 years experience in u 
nuseum of standing or 

i comparable Institution . 
* Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt ofapplications from candidates in India 

(other than those in Andam in & Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
* * Nole : (1) Qualifications are relaxable at the discretion of the U . P .S . C . in case of candidates otherwise well qualified 

(2 ) The quilification (3) regarding experience is/are relaxable at the discretion of the U . P . S. C , in the casc of candidules 

belonging lu Scheduled Castos and Scheluled Tribes if , at any stage of selection , the U .P . S. C . is of the opinion that 
sufficient number ofcudidates from those communities possessing the requisite experience are not likely 10 be avail 
able to fill up the vacancies roscrved for them . 


[ भाग II - ~- खण्ड 3 ( 1) ] 


- 


- 


- 


9 


2 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- Fecruitment 


- 


- 


. . 


Not applicable 


2 years 
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10 

12 

13 

- - - - 
Hy direct recruitment 

Not applicable 

Group B Departmental Consultation 

Promotion Committee with the UPSC 
( for considering confir - necessary 
mation ). 

while making 
1. Joint Secrelary /Joint direct recruit 

Educational Adviser, meni and 
Deptt. of Culture --- amending / relax 
Chairman 

ing any of the 
2. Director, National provisions of 

Museum - Momber these rules. 
3. Deputy Secretaryi 

Doputy Educational 
Advisor, Deptt. of 
Culture Mamber. * * 


* * Note : The Proceedings of the DPC relating to confirmation of direct rocruits shall be sent to the Commission for approval. If , 

however, these are not approved by the Commission a fresh ineeting of the DPC to be presided over by the Chairman 
or a Menzbor of the UPSC shall be held . 

[ No. F, 3- 35 /78 - CAI (5)/ CH -53 
H.S. JASSAL, Under Secy . 


सूचना पर प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 20 दिसम्बर, 1980 


सा . का०नि० 502. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सूचना और प्रसारण मंत्रालय के अधीन 
फिल्म प्रभाग में समूह "ग " पदों पर भर्ती की पद्धप्ति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त माम मौर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फिल्म प्रभाग भर्ती ( समूह “ग ” पद ) नियम, 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त 55 पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 
3 से 5 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं प्रावि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , महताएं और उनसे सम्बंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, मिवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीप विधि के प्रधान अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखगड घरके तथा इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रावण द्वारा णिथिल कर सकेगी । 

____ 7. ज्यावृत्ति :- - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट , और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस सम्बंध में समय -ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रमों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षिन है । 
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- 


- - - 


____ - 


- _ . 


. . - 


- 


- - - 


मनुसूची 


पद का नाव 


वर्गीकरण 


वेतन 


पदों 
की संख्या 


अयन पप, अथवा सोभर्ती किये जाने वाले 
भचयन पद व्यक्तियों के लिए आय- सीमा 


भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये क्षिक और अन्य महताएं 


3 


6 


1. डार्करूम आपरेटर दो 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 455 -15 - 560- चयन 
समूह ग अराजपत्रित ६०रो० -20 
प्रलिपिकवर्गीय । 

700 रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच प्राषश्यक : । 
( सरकारी सेवकों के लिए 1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या 

केन्द्रीय सरकार द्वारा विश्वविद्यालय मे मैट्रिक उनीण या 
जारी किए गए आदेशों समतुल्य । 
या अनुषेशों के अनुसार 2. किसी प्राधुनिक फिल्म प्रक्रिया 
शिपिल करके 35 वर्ष प्रयोगशाला में 35 मिमी + 16 
तक की जा सकती है ) मि०मी० फिल्मों की प्रक्रिया का 

पांच वर्ष का अनुभव । 


यथोक्त 


चयन 


-यपोस्त 


2. डार्करूम प्रापरेटर दो 

सहायक 


330 -10- 380- 
दरो० - 12 
500-६०रो० 
15- 5600 


मावश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या 

विश्वविद्यालय से मैट्रिक उत्तीर्ण । 
2. किसी प्राधुनिक फिल्म प्रक्रिया 

प्रयोगशाला में 35 मि०मी० -1- 16 
मिमी फिल्मों की प्रक्रिया का तीन 
वर्ष का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानाम्नरण यदि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती करने में किन-किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिनि है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संष 
विहित और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होंगी वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा । 
या नही 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
13 


9 


10 


11 


14 


_ 


_ 


- - 


- - 


- 


वो वर्ष 


पायु : नहीं 
महताएं : ही 


11 12 

14 
- - -- - - -- - - 
पचास प्रतिशत मीधी भर्ती वारा ऐसे सहायक डार्करम आपरेटरों समूह ग वि -प्रोम जिसमें लागू नहीं होता 
पचाम प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । में से जिन्होंने उम श्रेणी में निम्नलिखित होंगे : --- 

पांच वर्ष नियमित सेवा को 1. संयुक्त मुख्य निर्माता 

उपमुख्य निर्माता, फिल्म 

प्रभाग । 
2. प्रशासन अधिकारी, फिल्म 

प्रभाग । 
3. सहायक स्टेशन निदेशक 

आकाशवाणी या मोडिया 
एकको से ममतुल्य श्रेणी 

का कोई अन्य अधिकारी 
4 निदेशक / उपनिदेशक , 
फिल्म प्रभाग । 


यथोक्त 


यथाक्स 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


ऐसे परिवारों में से 
1. जिन्होने श्रेणी में कम से कम 
पाच वर्ष नियमित सेवा की 
है जिसमें से तीन वर्ष सेवा 

डेवलपकारी कक्ष में की है । 
2. जिन्होंने साधारण विभागीय 
परीक्षण में प्रर्हता प्राप्म की 

हो । 
- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (i ) ] 
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12 


१ 


56 


४ 


3. प्रयोगशाला एक – यथोक्त 


योक्न 


एक 


चार 


- . - - - - - - - -- - - - - - -- - 
3. प्रयोगशाला 

पयोक्स यपोस्त 

यथोक्त 

आवश्यक : 
मेकेनिक 

1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या 

विश्वविद्यालय से मैट्रिक उत्तीर्ण 
2. राज्य सरकारों द्वारा मान्यता 

प्राप्त उपकरण मैकेनिक प्रमाणपत्र 
पाठयक्रम उत्तीर्ण । 
3. प्रयोगशाला उपस्कर के अनुरक्षण 

और उपयोजन में कम से कम 
तीन वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 

फिल्म प्रक्रिया में पिप्लोमा । 
4. मुद्रण मशीन गाधारणतया फेन्द्रीय 455-15- 360- चयन 

18 से 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
प्रापरेटर सेवा समूह ग पराज- बरो०- 20 

( सरकारी सेवकों की केन्द्रीय 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पनित , भलिपिकीय 700 रु० 

सरकार द्वारा जारी किए, विद्यालय या संस्थान से विज्ञान 
वर्गीय । 

गए आदेशों या अनुदेशों में इन्टर । 
के अनुसार शिथिल करके 2. किसी आधुनिक फिल्म प्रक्रिया 
35 वर्ष तक की जा प्रयोगशाला में लाइट ग्रेडर या 
मकनी है ) । 

चलचित्र मुद्रण मशीन प्रचालक 
के रूप में पांच वर्ष का अनुभव 
या किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 
से फिल्म प्रक्रिया में डिप्लोमा 

और लाइटर ग्रेडर या चलचित्र 
मुव्रण मशीन प्रापरेटर के रूप में 

3 वर्ष का अनुभव । 
5. फिल्म चेकिंग एक यथोक्त 

320- 12-600- चयन 

यथोमत 

पावश्यक : 
सहायक वरो० - 1 - 35000 रु० 

1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या 
विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन 

उत्तीर्ण । 
2. किसी आधुनिक फिल्म प्रक्रिया 

प्रयोगशाला में फिल्म चेकिंग के 
रूप में तीन वर्ष का अनुभव या 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 

फिल्म प्रक्रिया में लिप्लोमा । 
. - . - - - . --...- - - - - - - - - -- - 

- - - -- - - - -- - - 
11 12 

13 
यथोक्त यथोक्त यथोक्त फिल्म प्रभाग ऐसे बिजली मिस्त्रियों 

यथोक्त 

ययोक्त 
में में 
1. जिम्होंने श्रेणी में पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
2. जिन्होंने साधारण विभागीय 

परीक्षण में पहनाएं प्राप्त की 


- - 


10 


14 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


पद सं० 1 स्तम्भ 13 के 
अनुसार 


आयु : नहीं 
शैक्षिक प्रहलाएं नहीं 
फिन्तु किसी मान्यता 
प्राप्त बोर्ड या विश्व 
विद्यालय से मैट्रीकुलेट 
अवश्य हो । 
प्रायु : नहीं 
अर्हताएं : हां 


पचास प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा फिल्म प्रभाग के ऐसे प्रक्ष्य कक्ष 
पचास प्रतिशत प्रोन्नति माग आपरेटरों और फिल्म पुस्त - 

फालयाध्यक्ष प्रक्षेपक में से 
जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणियों 
में तीन वर्ष नियमित सेवा फी 


दो वर्ष 


अयोक्त 


यथामत 


यथोक्न 


पयोक्त 


ऐसे फिल्म मेकरों में से 
1. जिन्होंने श्रेणी में कम से कम 

पांच वर्ष की नियमिन मेवा की 
हो । 
2. जिन्होंने साधारण विभागीय 
परीक्षा में अईना प्राप्त कर ली 


- - .. - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 
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- - 


- 


- 


- 


, - - 


- .. . . -- - 

. 


6. निगेटिव क्लीनर एक 


यथोक्त 


मयन 


यथोक्स 


- .. - . - - - - 
प्रावश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या 
विश्वविद्यालय में मैट्रिकुलेशन 

उत्तीर्ण । 
2 किसी प्राधुनिक फिल्म प्रक्रिया 
प्रयोगशाला में निगेटिव कमीनर 
के रूप में तीन वर्ष का अनुभव । 
आवश्यक : 
1. किमी मान्यता प्राप्त संस्थान में 

नलमाज का प्रमाणपत्र । 
2. किसी संगठन फर्म में नलसाज के 
____ रूप में एक वर्ष का अनुभव । 
- -- -- - - - 


एक 


का 


यथोक्न 


यथोक्स 


7 नलसाज 

( तम्बर ) 


2.60-6- 336- लागू नहीं होता 
६०रो०- 8- 350 रु० 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


. 


.. - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - . - . 


- - 


- 


- 


- - 


यथोक्त 


ययोक्त 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


यथोमस 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


प्रोक्षति : ऐसे मजदूरों में से 

यथोक्त 

यथोक्त 
जिन्होंने श्रेणी में कम से कम 
पाँच वर्ष नियमित सेवा की है 
जिसमें से तीन वर्ष नेगेटिव 
मलीमिंग विभाग में सेवा कर 

ली हो । 
2 . माधारण विभागीय परीक्षा 
में महता प्राप्त कर ली हो । 
लागू नहीं होता 

समूह ग वि०प्रो स० जिसमें लागू नहीं होता 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन निम्नलिखित होंगे : 
किया जा सकता है । 1. प्रशासन अधिकारी फिल्म प्रभाग 

2. सहायक प्रशासन अधि 

कारी फिल्म प्रभाग । 
3. सहायक स्टेशन निदे 
शक आकाशवाणी या 
मीडिया एककों से सम 
तुल्य श्रेणी का कोई अन्य 

अधिकारी । 
4. उपनिवेशक , फिल्म प्रभाग । 
5. हिन्दी अधिकारी फिल्म 

प्रभाग । 


- - .. - 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


[सं० ए० 12008/ 4/ 75- एफ पी० ] 
पी०के०डी० मरकार , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 29th Docomber, 1980 
G . S . R . 502 . - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President herchy makes the 
following rules for regulating the method of recruitnient to the Group C posts in the Films Division , under the Ministry of Information 
and Broadcasting , namely : 

1. Short titlo and commoncangent: - (1) These rules may be called tho Films Division , Recruitment (Group C posts ) Rules, 1980 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 
2. Application ::- These rules sh :all apply to the posts specified in Column 2 of the Schedule annexed to these Rules . 

3 . Number of posty , classification and scale of pay : The number of posts , their classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 3 10 5 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age -limit, qualifications etc . ; - - The method of recruitment of the said posts , age -limit , quulifications 
and other nitters relating thereto shall be as specifica in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualiſications: - .No porson : 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; os 
(b ) Who having a spouse living , has entered into or contractod a marriage with any porson , 
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- 


shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Contral Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablc to 
such person and the other narty to the niarriage and there are other grounds for so doing, exempt any porson from the operation of this 
rule . 

6 . Power to rolax : - Where the CentralGovernment is of the opinlon that it is necessary or expedient so to do , it may, hy ordor 
and for rcisons to be recorded in writing, relax any of the Provisions of these rules with respect to any class or category of Persons. 

7 . Saving :- - Nothing in these rules shall affect roservations, relaxation of agc -limit and other concessions required to be provided 
for candidatos belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordanco with the 
orders issued by the Central Government from timeto time in this regard , 

SCHEDULE 


Classificution 


Scale of Pay 


SI 
No. 


Name of 

post 


No. of 
Posts 


Age limit for dircct Educational and other qualifica 

recruits tions required for direct recruits . 


Whether 
Selection or 
nonselection 

Post 


1 


2 


6 


8 


1 . Dark Room 

Oporator 


Two 


Selection 


General Contral Rs. 455 - 15 -560 - 
Service 

EB -20 -700 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 18 to 25 
years. 
(Rolaxablo for Govt . 
Servants up to 35 
years in accordince 
with the orders or 
Instructions issued 
by Central Govt. 


Essential ; 
(1) Matriculation or cquivalent 

from a recognised Board or 

University . 
(ii ) 5 years experience in Progs. of 

films (35mm & 16mm ) in a 
Modorn Film Procoss. Labo 
ratory . 


- do 


-do 


-do 


2 . Asstt. Dark Two 

Room Opera - 
tor 


Rs. 330 - 10 -380 
EB - 12 -500 - 15 
560 


Essential : 
(1) Matriculation from a recog 

nised Board or University. 
( 11 ) 3 yoats Experience in Process 

of films (35mm & 16mm ) in a 
Modern Filnı Process Lab . 


- - - 


11 


Whothcr agc and Period of Method of rectts . whe- In case of roctts , by promo. If a DPC exists what is Circumstances 
educational probation ther by direct rectt. or tion /depntation/transfer, its composition 

in which UPSC 
qualifications if any by promotion / or by do - grades from which promotion 

is to be consul 
prescribod for putation transfer & Por - deputation / transfer to be 

ted in making 
direct recruits will centage of the vacancies made 

recit , 
apply in the case 

to be filled by various 
of promotees 

methods 
10 

12 

13 

* 4 
Age : No 

2 Years 50 % direct recruitment From amongst the Asstt . Group C DPC consist - Not applicable . 
Qualification : Yes 

50 % by promotion 

Dark Room Operators ing of : 
with 5 years regular Ser - (1) Joint Chief Producer / 
vice in the grade. 

Deputy Chief Pro 

ducer Films Division 
C ) Administrative Offi 

cor , Film : Division . 
(3 ) Asstt. Station Direc 

tor All India Radio , 
or any other officer 
of equivaleut rank 

from Media Units. 
(4 ) Director /Dy. Director 

Film Division , 


- do 


-do 


-do 


- do 


- do 


From amongst Laboratory 

Attendants who have : 
(1 ) put in a minimum 5 

yoans regular sorvoo 
in the grade out of which 
3 years in the Developing 

room . 
(2 ) Qualified in simplo dopart 

mental test. 
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- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


G 


- 


- - 


1 


2 


3 


3 


4 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


3 . Laboratory 

Mechanic 


Ono 


Goneral Central Rs. 330 -10-380 -EB - Selection 
Servico Group 12 - 500 -EB -15 
" C Non -Gazetted 560 
Non -Ministerial 


Between 18 to 25 
years (Relaxable 
for Govt, scrvants 
upto 35 years in 
accordance with 
the orders or ins 
truction issued 
by Central Govt. 


Pour 


-do 


-do 


4 . Printing 

Machinc 
Operutor 


Rs. 455 - 15 -560 
EB - 20 - 700 


-do . 


- - 

-- 
Essential; 
(1) Passed Matriculation from 
recognised Bard or Univer 

sity . 
( ii) Passed Certificate Course of 

Sizstrument Mechanic reces 

niscd by State Governments . 
( iii ) Atleast 3 years experience 

in Maintenance and servicing 

of Laboratory cquipment. 
Desirable : 
Diploma in Film Processing , 
Essential : 
( 1) Intormodiato in Scienco from 

recogaisod University or 

instituto . 
(ii) 5 years exporicnce as light 

grader and Motion Picture 
Printing Machine operator 
in a Modern Film Process 
Lab . 

OR 
Diploma in Film Procoss. 
from a recognised Instituto 
with 3 years experienco as a 
Light Grador and Motion 
Picture Printing Machino 

Operator . 
Essential : 
(i) Matriculation from a recog 

nised Board or University . 
( ii ) 3 years experience as Film 

Chocking Asstt. in :a Modern 
Film Process Laboratory, 

. . . OR WW . . . 
Diploma in Film Process 
from a recognised Instituto. 


- do 


3 . Film Chocking One 

Assistant 


- do 


Rs. 380 -12 - 500 - 
EB -15 - 560 


- do 


htt 


- - - 


- 


10 


12 


- 


i9 
Ago : No 
Qualification : Yes 


2 Years 


50 % direct recruitment 

50 % By Promotion 


· 13 

14 
From amongst the Electri- Group C DPC ** Not aplicable . 

cian in the Films Division , Consisting of: - . 
who havo : 

(1) Joint Chief Porducer/ 
(1) Put in 5 years regular sor- Doputy Chief Pro 
vice in tho grado. 

ducer Films Division , 
(2 ) Qualified in simple dopart. (2 ) Administrative Offi 
mental test. 

cer Films Division . 
( 3 ) Asstt . Station Direc 

tor, All India radio 
or any other officer 
of cquivalent rank 

from media units . 
(4 ) Director /Dy. Direc 

tor, Films Division . 
From amongst Projaction 

- do 
Room Operators and Film 
Librarian - Cum - Projoctionist 
in the Films Division who 
have put in 3 ycare regular 
Service in thoir respectivo 
vrados . 
From aprongst Film checkors, 

- do 

- do 
who hayo 
( 1) Putin minimum 5 years 

Topular service in the 

grade. 
(2) Qualified in a simple de 

partmental tost. 


- do 


- do 


-do 


Age : No 
Educational 
Qualification : 
No, butmust be 
Matriculato of 
Recognised Board 
or University 
Ago : No 
Qualification : Yes 


-do 


- do 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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___ Essential : 
5 . Nerative One General Central Service 330 -10- 380 - EB- Selection Between 18 to 25 years. (i) Matriculation from a recog 
Cleaner Group C Non Gazetted 12 -500 -EB - 15 

Relaxable for Govt . nisu Board or University 
Nm. nisterial 

560 

Sarvants upto 35 years (ii ) 3 years experience as Nega 
In accordance with the tive Cleaner in a Modern 
orders or instructions Film Processing Lab . ratory . 

issued by Central Govt. Essential: 
7. Plumber One 

Rs. 260- 6 - 326 - N . A . 

- do 

(i) Certificate as Plumber from 
EB- S -350 

a recognised Institute . 
(ii) Onc Year s experience as 

Pluniber in an Organisation / 
firm. 


10 


12 


. 


- . - - 


.. - - 


- 


- - - 


- - 


- - -- --- - - -- 


- - 


- - - - 


Yes 


Promotion : 
Age : N 

2 Years 50 % direct recruitment From amongst Mazdoors who Group C DPC Consisting of :-- . Not 
qualification : 

50 % promotion have : 

(1 ) Joint Chief Producer/Deputy applicable 
(1 ) Put in minimum 5 years Chief Producer Films Division 

regular service in the grade (2 ) Admioistrative officer Films 
out of which 3 years in 

Division 
Nagative Cleaning De (3) Asstt. Station Director All India 
partment ; 

Radio , or any other officer of 
(2 ) Qualified in simple depart equivalent rank from media units 
mental test. 

(4 ) Director/Dy. Director Films Division . 
Not applicable - do - By direct recruitment Not applicable 

Group C DPC 
Consisting of : 
(1) Administrative Officer 

Films Division. 
(2 ) Asstt. Administrative 

Officer , Films Division. 
(3 ) Asstt . Station Director , 

All India Radio , or any 
other officer of the equiva 
lent rank from media 

units . 
(4 ) Dy . Director, Films Divi 

sion. 
(5) Hindi Officer , Films Divi 

sion . 
* Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of application from candidates in India 

___ ( other than those in Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep Islands ). 
||Subject to variation depending on work load . 

[ No. A-12018/4/79- F ( A)] 
P. K . D . SARKAR, Under Secy . ( Films) . 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 अप्रैल , 1981 
सा० का० नि . 503: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार , पूति और पुनर्वास 
मन्त्रालय, पूर्ति विभाग के दिनांक 31 जुलाई, 1979 की अधिसूचना संख्या ए-12018/7/ 76-स्था०-1 का अधिकरण करते हुए , राष्ट्रपति , एलद्धारा पूर्ति तथा 
निपटान महानिदेशालय , नई दिल्ली में उपनिदेशक (बिक्री कर ) और सहायक निदेशक (विक्री कर ) ( ग्रेड-I ) के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय , उपनिदेशक (बिक्री कर ) और सहायक निदेशक (बिक्री कर ) ( भेड- 1 ) 
भर्ती नियम 1981 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू माने जायेंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके संलग्न वेतनमान वे होंगे जो कथित अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति आयुसीमा, अर्हताएं आदि : - - उक्त पद के सम्बन्ध में भर्ती की , पद्धति प्रायु म : मा , अर्हताएं और तत्संबंधी अन्य बातें वे होंगी जो 
कथित अनुमुची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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- - - - - - - - - -- - -- - - 
4. प्रनहताएँ :- - कोई भी व्यक्ति : 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है , जिसकी पत्नी/जिसका पति जीवित है , 

या 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हुए किमी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर शोर जिम व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले किसी 
निजी कानुन के अन्तर्गत ऐसे वियाष्ट की अनुमति है और यदि ऐमा करने के अन्य प्राधार है, तो वह इस निगम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ यह प्रावेश द्वारा लिखित रूप से 
अंकित किए आने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

G. छूट : - इन नियमों की कोई बात प्रमुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार किए गए प्रारक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगे । 

अनुसूची 
पद का माम पषों की मर्गीकरण 

वेतनमान क्या प्रवरण सीधी भर्ती वालों के लिए प्राय सीधी भर्ती बालों के लिये मौक्षिक 
सं० 

पद अथवा 

सीमा 

तथा अन्य अर्हताएं 
अप्रवरण पद 


2 
1 


1. उपनिदेशक 

(बिक्रीकर ) 


3 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50-1600 रु० लागू नहीं 45 वर्ष से अधिक नहीं ( 1 ) अनिवार्य : ( 1 ) किसी मान्यता 
ग्रुप ए राजपत्रित 

होता , ( सरकारी कर्मचारीयों के लिए छूट प्राप्त विश्वविद्यालय से कानून 

मोट :- - मायु सीमा के निर्धारण के की डिग्री या समकक्ष डिग्री । 
लिए निर्णायक तारीख ( अंड- ( 2 ) सरकारी अर्धसरकारी या 
मान और निकोबार द्वीप समूह किसी प्रसिय व्यापारी संगटन 
और लक्षवीप में रहने वालों के में बिक्री कर नियमों का 
अतिरिक्त ) भारत के उम्मीद 7 वर्ष का अनुभव या कार्य 
वारों से प्रावेदन पत्र प्राप्त होने रत प्रधिवक्ता/ विधि सलाहकार 
की अन्तिम तिथि मानी नोट 1 : -- अन्यथा से योग्यता युक्त 
जाएगी । 

उम्मीदवार की दशा में संघ 
लोक सेवा मायोग के विवेक 
अनुसार महत्तानों में रियायत दी 

जा सकती है । 
नोट 2 : - यदि चयन के किसी भी 

स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जन जाति के उम्मीद 
वारों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
का भरने के लिए अनुभव प्राप्त 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं 
है तो उन जातियों के उम्मीद 
वारों के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग अपने विवेकानुसार अनु 
भव संबंधी अर्हतानों में छूट दे 
सकती है । 


झ्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पत्ति क्या भर्ती सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण म्या विभागीय पदोन्नति समिति ये परिस्थितियां जिनमें 
के लिए विहित प्रायु यदि कोई हो होगी या पदोन्नति द्वारा प्रप्ति - द्वारा भर्ती की दशा में वे नेष जिमसे विद्यमान है तो उसकी संरचना संघ लोक सेवा प्रायोग 
पौर शैक्षणिक अर्हताएँ नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा होगी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण क्या है 

से परामर्श किया 
पदोन्नति की दशा में और विभिन्न पद्धत्तियों द्वारा भरी किया जाएगा 

जाएगा 
लाग होगी 

जाने वाली रिक्तियों की प्रति 

शप्तता 


9 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


10 

11 
पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति /पदोन्नति पर स्था . ग्रुप ए 

प्रत्येक अवसर पर संघ 
नान्तरण जिसके न होने पर नान्तरण : 

विभागीय पदोन्नति समिति लोक सेवा भायोग के 
सीधी भर्ती। 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सर - स्थायी करने के विचार हेतु परामर्श से चयन किया 

कार या संघ शासित प्रदेशों संयुक्त सचिव -- अध्यक्ष जाएगा । 
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__ 


_ _ 


13 


10 


13 _ _ .. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


____ 11 

12 
में ममाम पदों पर कार्य कर. ( पूर्ति विभाग ) 
रहे अधिकारीगण /विभागीय महानिदेशका - - सदम्य 
महायक निवेणक (विक्रीकर ) ( पूर्ति तथा निपटान ) 
( ग्रेड- 1 ) ( प्रतिनियुक्ति पर निदेशक --- मदम्य 
नही ) जिन्होने उस ग्रेड में ( पूनि विभाग ) 
पाँच वर्ष की मया कर नी नोट : -- विभागीय पोन्नति 
है , उन पर भी विचारकिया ममिति की स्थायी करने 
जाएगा, यदि उन्हें नियुक्ति के के लिए की गई कार्य 
लिए चुन लिया गया सो उमे याही संघ लोक सेवा 
पदोन्नति द्वारा भरा मममा आयोग के लिए भेजी 
जाएगा । 

जाएगी यदि संघ लोक 
( मामान्यतः प्रनियुक्ति की अवधि । सेवा प्रायोग द्वारा उममा 
तीन वर्ष में अधिक नहीं बनाई अनुमोक्न नहीकिया जाना 
जाएगी ) । 

है तो प्रत्यक्ष या संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति 
ममिति की एक नई 
बैठक होगी । 


- - - - - - - 
- . . - . - - - - . . - 


- 


___ -- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
- - -- 


- 


- -- - - - - - 

- - -- - - - - 


- 
- 


- - 
- 


- 
- - 


-- - 
- - 


- . 
- ..- - 


- - 


- - - -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 
1 


- - 


-- 


- 


- - - 


2. सहायक निदेशक 
( निकी कर ) 
( मेड- 1 ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सेषा 700- 40 - 900 - लागू नहीं होता 35 वर्ष से मधिक नही ( मरकारी अनिवार्य : 
ग्रप ए गजपत्रित करो० - 40- 1100 

कर्मचारियों के लिए छूट ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
- 50- 1300 50 

दोट : --- प्रायु सीमा निर्धारण विश्वविद्यालय से फामून में 

के लिए निर्णयफ तारीख डिग्री या उसके समकक्ष 
( अंडमान और निकोबार डिग्री । 
द्वीप समूह और लक्ष्य वीप 
के रहने वालों के 
अतिरिक्त) भारत के उम्मीद - ( 2) मरकारी /प्रसरकारी या किसी 
बारों से पायेवन पत्र प्राप्त प्रसिद्ध व्यापारिक संगठन में 
होने की अलिम लिपि बिक्री कर नियमों का 3 वर्ष 
मानी जाएगी । 

का अनुभव या कार्यरम अधि 
मफ्ता/निधि सलाहकार , 


नोट : ( 1 ) --- प्रत्यपा मुयोरयता युक्त 

उम्मीदवार की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग में विवेकानुसार 
पहलाएं में रियायत की जा सकती 


मोट : ( 2) - यदि चयन के किसी 

भी स्तर पर संघ लोक सेवा 
आयोग की मह राय है कि प्रनु 
सूचित जाति मौर मभुचचित जन 
जाति के उम्मीदवारों के लिए 
पारक्षित रिमितयों को भरने के 
लिए प्रमुभव प्राप्त उम्मीदवारों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
को सम्भावना नहीं है तो उन 
जातियों के उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग अपने 
विवेकानुसार अनुभव संबंधी मई 
सामों में छूट दे सकती है । 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


161 GI / 81 - 8 


1230 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 23 . 1981 / JYAISTHA 2, 1903 


__ [ PART II...-SEC, 3ri) , 


10 


9 
- 


11 
- - - 


13 


- - 


- - 
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- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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महीं 


वर्ष 


पदोन्नति प्रतिनियुमिम पर म्यामा - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ग्राप 

मीधी भर्ती और राज्य 
लरण जिसके न होने पर मंष पामिन केन्द्रीय सरकार के विभागीय पदोन्नति समिनि : सरकार या मंत्र 
सीधी भर्ती । 

प्रधीन ममान पद पर कार्य कर ( स्थायी करने के विचार हेतु ) शामिन प्रदेश मे 

रहे अधिकारीगण । महानिदेशक --- अध्यक्ष अधिकारी की प्रप्ति 
( सामान्मतः प्रतिनियुमित की ( पूति तथा निपटान ) नियुमित पर संग 
अवधि तीन वर्ष से अधिक निदेशक -- सदम्य 

लोक सेवा आयोग से 
नहीं पढ़ाई जाएगी । पूर्ति विभाग 

परामर्ण लेना मा 
निदेशक ( प्रशासन ) - - सदस्य घश्यक है । 
( पूर्ति तथा निपटाम महा 

निदेशालय ) 
मोट : --विभागीय पदोन्ननि 

ममिनि की स्थायी करने 
के लिए की गई कार्यवाही 
मंघ लोक सेवा आयोग में 
लिये भेजी जाएगी । यदि 
संघ लोक सेवा आयोग 
बारा उमका अनुमोदन 
नहीं किया जाना है तो 
अध्यक्ष या संघ लोक 
सेवा पायोग के किसी 
सवस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नति समिति 
की एक नई बैठक 
होगी । 


मिं० 1-1 2022/1/ 81-स्था0- 1 ] 


MINISTRY OF SUPPLY & REHABUITATION 


qualifications and other matters connected therewith shall be 
Eas specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


( Department of Supply ) 


4 . Disqualification : No person , 


New Delhi, the 2nd May , 1981 


(a ) Who has entered into or contracted a marriago with 

11 person having a spouse living, or 


(b ) Who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 


G . S. R . 503. -. -Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution and in supression 
of the notification of the Government of India , Ministry of 
Supply and Rehabilitation, Department of Supply No. A 
12018 / 7 / 76- ESI , dated the 31st July, 1979 , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Deputy Director ( Sales - Tax ) and 
Assistant Director ( Sales - Tax ) ( Grade I ) in the Directorate 
General of Supplies and Disposals , New Delhi . naimely : . .. 


shall he eligible for appointment to any of the said posts. 

Provided that the Central Govesunicit may , if satisfied 
that such myriage is permissible under the personal Inw 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for sy doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate General of Supplies and Disposals , 
Deputy Director ( Sales- Tax ) and Assistant Director ( Sales 
Tax ) (Grade 1) Recruitment Rules , 1981, 


( 2 ) They shull come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax, - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , he order for reasons to be recor .led in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number , classification and scale of pay.- --The number 
of posts their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in coluinns 2 to 4 of the Sche 
dulo annexed to these rules. 


6 . Siving. -.- Nothing in these rules shall affect leserva 
tione , relaxation of ge -limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes and other categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


3. Method of recruitment, age- limith qualifications etc. 
The method of recruitment to the said posts , age- limit, 


Com 11- 
- - - - - 


3 ( 1) ] 


- - 


-- --- - - - - ----- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


Name of post 


No . of 
posts 


Nr Fit TTT : 23, 1981 $ 9562, 1903 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - --- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - ---- - - 

SCHEDULE 
Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational & other qualifications 

Selection recruits 

required for direct recruits 
post or 

non 
selection 
post 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 


- 


T 


5 


! 


1 


Deputy Director 
(Sales Tax) 


General Central Rs. 1100 - 50 
Service Group 1600 
A Gazetted 


Not 
applicable 


- - - - . - - 

- - - 
Essential: 
Not exceeding 45 (i) Degree in Law of a recognised 
years. 

University or cquivalent . 
(Relaxable for Go- (ii) 7 years experience of sales 
vernment Servants). tax laws in a Government/ 
Note : - The crucial Semi-Government or a 
date for determining Commorclal Organisation of 
the age- limit shall be ropulo or as a practising 
the closing date for advocato /logal adviser . 
receipt of applica - Noto 1 : Quallfications are relax 
lions from candi. ablo at the discretion the 
dates in India (other Union Public Service Co1tl 
then those in Anda - mission in case of candidates 
man and Nicobar otherwise well qualiticd . 
Tsands and Laksa - Note 2 : The qualification regard 
dweep .) 

ing experienco is relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Servico Conmission in 
the caso of cuodidates belong 
ing to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Servico Commission is 
of the opinion that sufficien 
number of candidates from 
thosc communitios possessing 
the l equisito experionce are not 
likoly to be available to fill up 
the vacancies rcscrvod for 
thom . 

-- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - - - - - - - -- - - 


- - -- - - - - - - - 


- 


- . - - . - 


O 


- - - 


- 


- - 


Whether we and Period of Method of rectultment In case of rectt. by promo- If a D . P . C . exists . what Circumstances 
educational Probation , whether by direct rectt. ton / deputation /transfer, is its composition 

in which U . P . 
Qualifications if any or by promotion or by grados from which promotion 

S .C . is to be 
prescribed for deputation /transfer and deputation /transfer to be 

consulted in 
the direct recruits porcentage of the vacan - made 

making recruit 
apply in the case . cies to be filled by various 

incnt. 
of promoteos . 

nicthous 

- - - - - - - - - 
8 

10 11 

12 

13 

- - - - - - - - - - 
No 2 Years By promotion transfer on Trunsfer on deputation 

Group A 

Selection ou 
deputation failing promotion ; 

Departmental Promotion och occasion 
which by direct recruit . Oficers holding analogous Committoe : - 

shall be made in 
micnt. 

posts in the Central ( for considering conlir. consultation 
Government or Stato Go , mation ) : 

with the Union 
vernment or Union Terrl- Joint Secretary Doparl- Public Service 
torleş. The Departmentalment of Supply Commission . 
Assistant Director (Sales Chairman 
Tax ) (Grade () (not a depu - Director General (Sup 
tationist) with 5 years plies & Disposals) - 
regular service in the grade Member 
will also be considered and 
If he is selected for appoint Director Deptl. of Supply 
mont to the rost, it will be - -Member. 
treated as having been filled Noto : -- The proceedings 
by promotion . 

of the Departmental 
— . - — - - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1232 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
8 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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9 10 

11 

12 

13 
( Perlod of deputation shall Promotion Committee 

ordinarily not exceed 3 relation to confirmati 
years ). 

on shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for 
approval, If , however, 
these are not approved 
by the Union Public 
Service Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by tho 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commis 

sion shall be held . 
- 


- - 


-- 


- - - - 


2 


.. - - - - - 


- 


- 


Assistant Director 
(Sales - Tax ) 
(Grado I) 


General Central Rs. 700-40 -900 - Not 
Servicc 

EB - 40 - 1100 - 50 - applicable 
Group A 1300 
Gazetted 


Essential ; 
Not exceeding 35 (i) Degree in law of a recognised 
years , 

University or equivalent. 
(Relaxable for Go - (ii) 3 year s expcrloncc of sale 
veromont Servants,) tax laws in a Government/ 

Note : The crucial Semi-Government or 
dato for determining Commercial organisation or 
the age limit shall be reputo or as a practising 
the closing date for advocate /legal adviser . 
receipt of Applica - Note : 1 . Qualifications are relax 
tions from candi able at the discretion of the 
dates in lodia (other Union Public Service Com 
than those in Anda - mission in case of candidatos 
man and Nicobar otherwise well qualificd , 
Jslansis and Laksha - Note : 2 . The qualification regard 
dweep ) . 

ing cxperience is rela xable a 
the discretion of the Uniont 
Public Service Commission in 
the case of candidates belong 
ing to Schedulod Caste and 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of Selection the Valoni 
Public Service Commission is 
of the opinion that - suficieat 
number of candiwutes from 
these communizies possessing 
the requisite experience 
are not likely to be availablo 
to fill up the vacancies resc 

I ved for theni. 
- - - - -- - - 

- - - - 


- - -- - 2 


- ILE - . - - 


- - 


- - - .. weweMARE. -- - .. .- - 


- . - 


LAWANAI . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


No 


2 Years 


10 

12 
By transfer on deputa . Transfer on deputation : Group A 

Consultation 
tion failing which by Officers holding analogous Departmental Promotion with the Union 
direct recruitment, posts under thc Central Committee ; 

Public Service 
Governments of Union ( for considering confir- Commission 
Territories. mation ) 

necessary 
(Period of deputation shall Director General (Supplies making diroct 

ordinarily not exceed 3 & Disposals ). --Choirm in recruitment uud 
years). 

Director Departmeni of uppointing an 

Supply ---Member officer from a 
- -- - - - - - - -- - --- - - . 


- - - - 


- 


[भाग IIT 


3(1) ] 


भारत का राजपत्र : मई 23, 19811येष्ठ 2, 1803 


1233 


- -- - 


.- 


, , , - - - - - 


--- -- 


- -. 


. 


. 


- 


. . : . " - , 


8 
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13 


Director (Admn.) Diroc. Stato Govern 

torate General of Sup - ment or Union 
plies & Disposals .--- Torritory on 
Member 

deputation. 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
lion shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for appro . 
val. If , however , these 
are not approved by 
the Union Public Ser 
vice Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committed to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held . 
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- 
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- 
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- 


- 
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मई दिल्ली , 4 मई, 1981 


साका नि० 504:- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पूति तथा निपटान महानिदेशालय 
पौर निरीक्षण मेनीय निवेशालयों ( श्रेणी-III लिपिकीय ) जन सम्पर्क अधिकारी ( भर्ती ) नियम , 1968 का अधिक्रमण करते हुए , राष्ट्रपति , एतद्वारा क्षेत्रीय 
पूति तथा निपठान और निरीक्षण कार्यम्मयों में पूति तथा निपटान निदेशालयों के ग्रुप मी पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए , निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं: 


1 . मंक्षिम नाम और प्रारम्भ : - - में नियम पूर्ति मया निपटान भनीय निदेशालयों तथा निरीक्षण ( ग्रुप मी -- - लिपिकीय ) जनसम्पर्क अधिकारी नियम 
1981 बहे जायेंगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपम में प्रकाशन की सारीब से लाग माने जायेंगे । 


2. पदों की मंग्या , वर्गीकरण और बेननमान :--- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और संलग्न वेतनमाम से होगे जो कथिन अनुसूची के मम्भ 3 से 3 
तक में मिनिषिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पाय-सीमा , महंताएं प्रावि : - - भर्ती की पति, माय मीमा महताएं पीर मत्संबंधी अन्य बाते में होंगी , जो कथित अनुसूची के मम्म 
से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. प्रहलाए - - - कोई भीभवति 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है, जिसकी पत्नी जिसका पति जीवित है, या 


( ख ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति · से विवाह किया हो । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि मन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिम व्यमित से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले किसी 
मिजी कानम के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार है तो , वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को घट ये सकती 


3. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ यह पादेश -द्वारा लिखित रूप में 
मंमिन किए जान माले कारणों में किसी भी वर्ग या म्पमिलयों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किमी को भी शिथिन कर सकती है । 

७. छूट : - - इन नियमों भी कोई मात अनुसूचित जातियों भौर पनुमित गनमालियों तथा अन्य विशेष वा कम्पतियों के लिए केनीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार किए गए पारक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगे । 
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भनुसूची 
पदों की 

वर्गीकरण वेतनमान क्या प्रकरण पर क्या मी मी एरा ( पेणन ) सीधी भर्ती पालों के लिए 
संख्या 

अथवा अप्रवरण नियम 1972 के नियम 30 प्रायु मीमा 
पद के मधीन सेवा के जमा वर्षों 

का लाभ स्वीकार्य है 


पद का नाम 
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लागू होगी 
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अनसम्पर्क अधिकारी 7 * ग्रुप सी सामान्य 425-15- 580- प्रवरण पद 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होगा 
केन्द्रीय सेवा प्रगज - द० रो० - 20 

पनित लिपिकीय 6-10 
. . . . . . . - - - - -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - । - - - - - -- - - - - - - 

_ _ - . - - . . .. . - -- - . .. _ . . - - . . 
क्या सीधी भर्ती वालों क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति क्या भर्ती मीधी पदोन्नति प्रतिनियुमित मया विभागीय पोन्नति समिति के 

लाक्षणिक माथा बालों के लिए यदि कोई हो नी होगी या पदोभनि द्वारा होगी या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की विद्यमान है तो संरचना या परिस्थिनियां 
अन्य प्रस्ता विहित प्रायु और प्रतिनियुपिन / स्थानान्तरण द्वारा दशा में वे ग्रेडजिनसे पदोनि 

जिममें संघ 
शैक्षणिक अर्ह होगी भौर प्रतिनियुमिमा स्थानान्तरण किया जाएगा 

लोक संबा 
ताएं पदोन्नति बिभिन्न परियों द्वार! भरी 

सायोग से 
को दशा में जान बाली रिक्तियों की प्रति 

परामर्शकिया 
णतमा 

जाएगा 
- -- - - - - - 

13 

14 
लाग नहीं होना लाग नहीं होला 2 वर्ष 100 पर्यनिति द्वारा । पदोन्नति द्वारा उच्च श्रेणी विभागीय पदोन्नति समिति लारा नहीं 

लिपिक के ग्रेट में 5 को निम्नलिखित संरचना होता 
वर्ष की सेवा 

होगी : - -- 
उच्च श्रेणी लिपिक इन्चार्ज । कार्यालय अध्यक्ष - - 
भी पदोन्नति के लिए पान अध्यक्ष 

2. वरिष्ठ 
ग्रुप अधिकारी जो काम 

से संबंधित है --- सदस्य 
3. परिष्ट ग्रुप ए - - 

अधिकारी किसी अन्य 
मार्यालय में - - मवस्य । 
1. महायक निदेशन 

- - सदस्य (प्रशासन ) 
___ -- - . . - - ---.. . . . . - .. . . --.. - - . 

- - - - - - - -- - - - - 
* कार्यभार के प्राधार पर विभिनता के अधीन रहते हुए जिम वर्ष में निदिष्ट संखया विद्यमान है, उसे कोष्ठक में लिखा जाए । 

[ सं० ए-12018/ 4/ 80- स्था - II ] 

सी० एन० रामन, अमर सचिन 
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New Delhi, the 4th May, 1981 
G .S . R . 504 . - 11 exercise of the powers conferied by tho 
proviso to article 309 of the Constitution und in supersession 
of the Regional Directorutes of Supplies and Disposals and 
Inspection ( Clays JIC Ministerial ) Public Relation Offic : ta. 
( Recruitment ) Rules, 1968, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to 

Group C posts in the office of the Directorate Genera) 
of Supplies and Disposals in Regional Supplies and Dispo 
sal and Inspection offices, 
___ 1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
be called the Regional Directorate of Supplies and Dispo 
sals And Inspection (Group C - Ministerial) Public Relu 
tion Officers Rules , 1981 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post. classification and scale of pay . 
The number of the post, its classificution and the scale of 
pay attached thereto shall be us specified in columns 3 to 
5 of the said Schedule. 

-Mihod of partitojeni. age Iloit, unalil ition , etc. - - 
TL m ost of restultment are limit . qualifications iniu 
other matter relating to the salt rost shall be as speclfied 
in columns 6 to 14 of the said Schedule. 


4. Disqualthcation. No person,-- - 
( a ) who has entered into or coutiacted a malliago 

vith a person having a spouse living, or 
( b ) who , having n Spouse living, has entered into or 

contracted a marringe with any rerson, 
shall be eligible for unpointment to the said post : 

Provided thut the Central Government may , it latistica 
that such marriage is permissible under the persoal law 
applicable to such person and the other party to thc mur 

riago and that there are other grounds for so doing, exempt 
, any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax... - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , and for reasons to be recorded in writing 
relay any of the provisions of these rules with respect of 
any class or category of persons. 

6 , Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxations of age limit and other concessions required to 
be provided for candidats 1x longing to the Scliidulau 

30. 8 , ihe Sohduled Tlileg 6111 other special categories of 
personi, in accordance with the ordere issued by the Cena 
tral Government from time to time in this regard . 
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Name of post 


No. of Classifica- 
Posts * 


Scale of 

piy 


Age limit for direct 

recruits 


tion 


Educational & other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


SCHLD Il 
Whethar Whether 
Selecti .. erne it of 
or non ad íed years 
aluci , st of service 

Porissible 
und : r Rule 
300 : the 

( is 
( Pension ) 
i les, 1972 


8 


* * * ** 

I m . 2 
Public Relation 
Officer . 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


- 3 
Group C 
General 
Central 
Service 
Non 
Gazetted 
Ministerial 


Rs. 425 - 15 - Selectio 
560 -EB -20 . post 
640 . 


- 


-- - -- - - - 


unu 


Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion If a DPC exists what is Circumstances 
educational probation , hy direct rectt. or by deputation /transfer , grades its composition 

in which UPSC 
qualifications if any promotion or by (loputa from which promotion depu 

is to be consul 
prescribed for tion /transfer & percent. tation / transfer to be inade 

ted in making 
direct recruits will age of vacancies to be 

rectt . 
apply in the case 

filled by varinus methods 
of promotees 
*** -- -- - - - 10 

13 " * * * * * 
Not applicable 2 Years 100 % by promotion By promotion of Upper Divi- Departmental Promotion Not applicable 

sion Clerk with 5 years Committee consisting 
service in the grade ; UDC - of :-- 
in -charge will also be eli- 1 . Head of office 
gible for promotion . 

Chairman . 
2 . Senior Group A off 

cer concerned with the 

work - Member 
3. Senior Group A offi 

cer from another office 

- Member 
4 . Assistant Director 

(Adm .)- - -Member 
* Subject to variation dependant on work load . The year in which the indicated number exists should be given within brackets . 

[No. A -12018 /4 /80 - Estt. II] 

C .N . RAMAN , Under Secy. 
संचार मंत्रालय 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
डाक -तार निदेशालय 

(P & T Directorate) 
farcit , 7 # S , 1981 

New Delhi, the 7th May, 1981 
to Filo fato 505- - zifaara 309 777€ 117T967 G . S . R . 505. In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति पतवाग डाक -नार फार्मेसिस्ट व 

hereby makes the following rules to amend thc Posts and 
Farah waff f72h 1981 # TUTA # 7 farafarham fapih ahl 

Telegraphs, Pharmacist- cum - clerk , Recruitment Rules, 1980 , 

namely ; 
41 :- - 

1. ( 1) These rules may be called the posts and Telegraphs, 
( 1 ) ये नियम , डाक -तार फार्मेमिस्ट व क्लर्क भर्ती ( संशोधित ) नियम 

Pharmacist- cum - clerk . Recruitment (Amendment) Rules , 
1981 42 gol 

1981. 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे लागू होंगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
2. कालम 6 के अन्तर्गत डाक-तार फार्मेसिस्ट व क्लर्क भर्ती नियम , 

2 . In the Schedule to the posts and Telegraphs, Pharmacist 
1980 की अनुमूची में मौजूदा प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित cum -clerk , Recruitment Rules, 1980 , under column 6 . after 
sfarc afir EM : - 

the existing entry , the following shall be inserted namely : - - 
" ferpoft :- - 54 FTTH H M T ETT fuffor free art " Note . - The crucial date for determining the age limits 

mentioned in this column will be the last date upto which 
निर्णायक तिथि वह अन्तिम तिथि होगी जिम दिन तक रोजगार कार्यालयों 

the Employment Exchanges are asked to submit the names " . 
को नाम भेजने को कहा गया हो । " 

[No. 10 . 5 / 80 -Admn .) 
[FO 10 -5 /80 T997 ] 

R . S . KAPUR , Assistant Director. 
ANTO THTO F75 , 48799 FEIRA T* (* STATE ) 

General ( Administration ) 
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